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Kommunala mal

Nationella mal

Pitea kommun

Inledning

Enligt skollagstiftningen ansvarar Pited kommun som huvudman for att planera, folja upp
och utveckla utbildningen, vilket ocksa ska goras pa enhetsniva.! Den har rapporten skrivs
i syfte att bidra till att ge goda forutsattningar for barnens och elevernas larande. Den
presenterar skolvasendets resultat och processer inom malomradet och gor en
sammanfattande och framatblickande analys av vilka behov som finns. Den bidrar
darigenom till att huvudmannen kan fatta informerade beslut for att fordela resurser efter
barnens och elevernas olika forutsattningar och behov.?

Rapporten tar sin utgangspunkt i malen som Barn- och utbildningsnamnden har inom Piteas
strategiska omraden Livsmiljo samt Demokrati och Oppenhet. For att skapa
nuldgesbeddmningen analyseras tillganglig statistik och avdelningschefernas rapporter om
kvaliteten avseende Normer och varden samt Ansvar och inflytande i férskolor, skolor och
fritidshem.

Livsmiljo Demokrati och 6ppenhet

e Samhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och

ekonomisk hallbarhet engagera sig och att de kan paverka kommunens

o Pitebor i alla aldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att

e Pitea ska vara tryggt och tillgangligt for alla

e Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda
kommunikationer

e | Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt
och samhdllsutveckling

® Minska tobaks- och alkoholanvdndandet bland
medborgarna. Ingen ska anvdnda narkotika eller
dopingpreparat.

utveckling
o Pitea praglas av en samhallsgemenskap med mangfald
som grund

e Service och bemétande utformas jamstallt i alla
kommunens verksamheter

Normer och varden

Ansvar och inflytande

Att varje barn och varje elev med stigande alder utvecklar...

o Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

e Sin formaga att gora etiska stallningstaganden

e Sin vilja att handla med andra manniskors basta for
oégonen

® Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

Att varje barn och varje elev med stigande alder utvecklar...

o Sin férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och
forskolans/skolans miljé

o Sin formaga att arbeta i demokratiska former och bidra
till en fordjupad demokrati i arbetsliv och samhallsliv

Figur 1. Kommunala och nationella mal inom Livsmiljo, Demokrati och 6ppenhet

1 4 kap. 3-4 § skollagen (2010: 800)
22 kap. 8b § skollagen (2018:608)
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Forskolan
Inflytande och samrad

Samtliga rektorer inom forskolan anser att forskoleverksamheten uppfyllt malet kring
inflytande och samrad enligt skollagen (2010:800) 4 kap. § 9, 12f, i hog grad.

Maluppfyllelse

20
15
10

Malet ej uppfyllt Malet delvis uppfyllt Malet uppfyllti hog grad  Malet uppfyllt helt

Barnens inflytande

“Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka
sina tankar och darmed fa méjlighet att paverka sin situation som prioriterat
mal for 2.3 Barns inflytande.®”

Nar det galler barnens inflytande och méjlighet till samrad har respektive arbetslag pa
forskolorna i Pited i sitt systematiska kvalitetsarbete (SKA) formulerat malkriterier
kopplade till malet. Utifran malkriterierna, aktuellt nulage i barngruppen, valda metoder
och nedslag har personalen under lasarets gang systematiskt arbetat for att na en hog
maluppfyllelse. Man har kontinuerligt dokumenterat tillfallen for att se om forvantad
utveckling sker, reflekterat oGver framgangsfaktorer och utvecklingsomraden samt
organisation och forhallningssatt for att sedan valja hur man ska arbeta vidare.

Utbildningen utgar alltid fran det barnen visar intresse for, med utgangspunkt i forskolans
styrdokument. | l&aroplanen for forskolan betonas exempelvis att all form av utvardering i
forskolan ska utga fran barnperspektiv och att barns roster tydligt ska lyftas fram. Barnen
ska ocksa vara delaktiga i och ha inflytande 6ver saval dokumentation som utvarderingar.*

Pedagogerna arbetar frekvent med tecken som alternativ kompletterande kommunikation
(TAKK) och bildstdd vilket mojliggor att alla barn kan komma till tals och uttrycka sin
asikt.

“Vi behover bryta ner ordet demokrati till mindre bitar sa att det blir ldttare

for barnen att kunna se och forstd. D& blir det lattare for oss att se om barnen
forstar demokrati och vi kan lattare ge dem ett stérre inflytande.®”

3 Citat av en av kommunens rektorer
“https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/forskning/barns-
inflytande-i-utvardering-och-dokumentation-i-forskolan, hdmtad 2021-01-04

S Citat av en av kommunens rektorer
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Det galler i den dagliga verksamheten att omsatta sa att barnen blir medvetna om vad och
hur de kan paverka. Att féra medvetna dialoger dér barnen far utrycka sina tankar och idéer,
lyssna pa andra och lyssnas pa, sa deras rost blir en viktig faktor i det demokratiska
uppdraget.

For att gora lasstunderna mer kognitivt utvecklande for barnen anvander alla forskolor sig
av boksamtal for att locka fram olika tankar och olika satt att se pa saken. Barnen far ta del
av olika typer av litteratur och filmer som belyser allas lika varde, etiska dilemman och
livsfragor. Larmiljoerna utformas utifran deras nyfikenhet och intressen. Stor variation
bade ute och inomhus erbjuds barnen s& de kan viélja under hela dagens verksamhet.
Verksamheten erbjuder dven en stor variation pa analoga och digitala verktyg for att forsta,
utforska och erévra ny kunskap.

Pa vissa forskolor har man utgatt fran en metod man kallar Varmprat. Varmpratet vilar pa
medveten nérvaro, att man ger sina 6gon och dron och bekréftar den man har framfor sig.
Att man ger det sin uppmarksamhet och tid och inte sjalv tar allt talutrymme eller standigt
fragar ut, tolkar och varderar barnets svar. Varmpratandet bekraftar och starker barnets
motivation och drivkraft, men ocksa relationen mellan barn och pedagog. Det forenar
omsorgsaspekten med sprak- och kunskapsutvecklingsuppdraget genom att fokusera pa hur
barn och pedagoger fungerar och utvecklas tillsammans i en larande gemenskap.

Via pedagogiska dokumentationer dar barnen sjilva ar medkomponenter skapas
mojligheten att fa vara med och paverka vad som skrivs och vilka bilder som véljs. Barnens
tankar och idéer kommer fram via samtal i mindre grupper, observationer som dar ifran
Ligger till grund for pedagogernas planering och temaarbeten.

Véardnadshavarnas inflytande

“Vdardnadshavarna ldnar oss varje dag det finaste de har i sina liv och vi gér
vad vi kan for att lyssna pa bade barn och féralder i alla situationer.®”

Genom detta forhallningssatt skapas forutsattningar till goda dialoger, dar bade barns och
foraldrars asikter far ta plats.

Nar det galler foraldrainflytande och delaktighet sa har detta ar, pa grund av
coronapandemin, utmanat oss att tdnka i nya former. Det har funnits mycket kreativa
handlingar for att gora vardnadshavarna delaktiga i den dagliga forskoleverksamheten
utifrdn pandemin; foraldramoten har erbjudits digitalt. Utvecklingssamtal har erbjudits
vardnadshavare via telefon, digitalt, i pappersform och i sarskilda fall har man tréffats.

Manga forskolor bloggar till vardnadshavarna via kommunens digitala system Tempus om
den undervisning som bedrivs. Vid de dagliga 1&mningarna/hdmtningarna fors l6pande
dialog med vardnadshavarna och under utvecklingssamtalen lyfter pedagogerna mer
fordjupat hur man arbetar mot malen och det specifika barnet. Dessutom ar
dokumentationer 6ver temaarbetets processer synliga pa avdelningarna.

6 Citat av en av kommunens rektorer
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Barnens formaga att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

Samtliga rektorer inom forskolan anser att malet kring barnens férmaga att utveckla
Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande, ar uppnatt i hog grad.

Maluppfyllelse

20

15
10
5
0

Malet ej uppfyllt Malet delvis uppfyllt Malet uppfyllt i hog Malet uppfyllt helt
grad

Vérdegrundsarbetet genomsyrar utbildningen och det framjande och férebyggande arbetet
for likabehandling finns alltid néra. Barnen ska vistas i ett klimat dar det finns en éppenhet
och nyfikenhet for vad de har att sdga. De behover bli tagna pa allvar. De ska kanna sig
lyssnade pa men ocksa sjalva kunna lyssna till andra. Pedagogerna arbetar for att barnen
ska ha lust och mod att agera och att de ska se sig sjalva som problemlosare med formaga
att paverka och ha en vilja att dela med sig.

”Vi har sett att ndgra barn reagerar nar de ser nagon som inte blir ratt
behandlad. Vi har vid nagra tillfallen sett att barnen tillrattavisat oss
pedagoger nar de inte tycker att det blivit rattvist pa grund av att vi inte
uppfattat situationer ratt.””

Pedagogerna har tillit till barnens ansvarstagande i stigande alder och far darigenom utmana
sig sjdlva att tro pa att barnen kan klara av saker med stéttning. Dar for vi manga
reflekterande samtal om hur vi t ex skapar miljoer som ger barnen méjlighet att vara
ansvarstagande, hur forhaller vi oss till dldrarna pa barnen, ger vi barnen mojlighet till att
att kla sig sjalva, hamta de material de ar nyfikna pa, m.m.?

Pedagogerna har uppmarksammat att barn kan ha svarare idag att leka de sociala lekarna
och forsta sociala sammanhang. For att ge alla barn den majligheten har man pabérjat att
bygga kunskap kring lekpyramiden och kartlaggning sa man ger forutsattningar for alla
barn.

Forskolornas arbete med att forebygga diskriminering och krankande behandling

Vid hoststarten gor arbetslagen en kartlaggning av barngruppens intressen, erfarenheter och
behov. Varje arbetslag skriver sedan sin plan for att forebygga diskriminering och
krankande behandling i sitt dokument for det systematiska kvalitetsarbetet. Laget i
barngruppen féljs kontinuerligt upp vid arbetslagsplaneringar samt vid stdngningsdagar.
Under 2020/21 har manga arbetslag jobbat mer medvetet med grundverksamheten. Det &r
viktigt att ha en god dialog och relation med barnen och att man stdndigt pratar om vikten
av att vara goda medmanniskor. Exempelvis arbetar man med “stopphanden” och att

7 Citat av en av kommunens rektorer
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barnen far stod i att sidga ifrdn om det dr nigot de inte vill. Andra metoder dr ritprat” for
att exempelvis synliggéra hur nagon annan kénner sig. Pedagogerna pratar ocksa om och
arbetar med fordelen av att vi alla &r olika — att vi har en mangfald — och hur vi kan lara oss
av varandra. Forskolan arbetar medvetet med positiv forstarkning och stravar efter att
anvanda lagaffektivt bemotande som metod.

“Det kan innebéara att vi uppmuntrar nar barnen delat med sig och tar ansvar
i rutinsituationer. Att uppmarksamma det barnen goér som ar positivt starker
deras sjalvkansla och gynnar deras valmaende samt utveckling och larande®”

En samhillsgemenskap med mangfald som grund

Processen kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) med fokus pa
mangfald och flersprakighet syftar till att alla i kollegiet utvecklar sin medvetenhet och
kompetens om sin egen och den gemensamma undervisningen. Verksamheterna har
variation av material och miljoer for att belysa mangfald; via musik, instrument, matratter,
klader, lekar, traditioner, sprak, sanger av olika slag.

Strategi for hallbarhet i forskolan

Samtliga rektorer inom forskolan anser att malet kring hallbar utveckling och att barnen
deltar aktivt i samhallet, ar uppnatt i hog grad.

Maluppfyllelse

20

15
10
5
0

Malet ej uppfyllt Malet delvis uppfyllt Malet uppfyllt i hog Malet uppfyllt helt
grad

Pedagogerna arbetar utifran ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbarhetsperspektiv.
Det innefattar hur man ar mot varandra och sin miljo, hur man delar med sig, hur man &r
en bra kompis. Pedagogerna arbetar mycket kring laroplanens malomraden inom Normer
och vérden. Samarbete, lyssnande, trygghet att vara den man &r och respekt for varandra
och for miljon. Barnen och pedagogerna gor manga utflykter till skogen dar pedagogerna
pa ett praktiskt sétt lar barnen att vara radd om naturen och att alla har ett stort ansvar. |
skogen plockar man skrap om man ser nagot och tar tillbaka och kastar i soporna eller
kéllsorterar. Att kallsortera handlar &ven om att bara ta den mat man vill &ta upp. Om inte,
blir matavfallet kompost som i sin tur blir till ny jord. Att vara rddd om leksaker, ta hdnsyn
till yngre och hjélpa varandra.

8 Citat av en av kommunens rektorer
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"Ndr vi befinner oss pd vdra promenader i ndrmiljon dr barnen mycket
uppmarksamma och medvetna om vad som inte ska finnas i naturen och de &r
radda och omhéndertagande om det djur vi ser.®”

Arbetet med hallbar utveckling och Pitea 400 ar har forutom eget larande &ven bidragit till
att barnen har uppmarksammat véardnadshavarna pa och formedlat kunskapen till dem.
Pedagoger kan se och hora barns samtal om kultur, miljo och natur, deras 6kade kunskaper,
forstaelse och funderingar. Av resultaten kan de se vikten av att de har skapat en tillitsfull
relation mellan forskolan och hemmen.

| och med Pited 400 samt "Grey of the day” har barnen, via pedagogernas planerade
undervisning, fatt nya insikter bade om platser i var stad och sitt naromrade. Men ocksa om
hur det historiskt har sett ut att vara barn. Nagra forskolor har arbetat med bland annat:
familjer- boendet- miljéer- forr och nutid, som involverade barnens familjer och deras olika
kulturer. Barnen har ocksg, via denna kommunala satsning, fatt majlighet att plantera trad
och andra vaxter pa sin gard for att pa detta satt varna om miljon samt satta egna spar i
”sitt” Pitea.

Uppfoljning av forra arets utvecklingsomraden, forskola

- Arbetet med att bygga upp barnens erfarenhetsbank och kompetens gallande
en mangfald av uttrycksformer kan utvecklas.

Malet var att utveckla pedagogerna och kvaliteten i verksamheten for att kunna skapa en
likvérdig utbildning for alla barn i forskolan. Kollegiala larandeprocesser har genomforts
genom litteraturlasning och uppgifter kopplat till den egna praktiken, reflektion och samtal
i det egna arbetslaget. Nagot omrade har aven forsokt koppla undervisning och utbildning
till ett forskningsbaserat perspektiv.

- Lek- och larandemiljons utformning och innehall kan utvecklas.

Vad som varit framtradande under pandemiaret har varit uttryckssatt i uterummet. Da har
det handlat om skapande i snd och is. Aven en del bildtekniker som tryck av olika slag
samt bildcollage. Pedagogerna har utmanat barnen i detta skapande bade genom att erbjuda
individuella uppgifter men ocksa att skapa och samarbeta i grupp.

- Kompetensen hos pedagogerna behdver utvecklas kring flersprakighet och hur
man kan ge stéd till utlandsfédda barn.

Nagra forskolor har borjat arbeta med Pen-Pal som underlattar for barn och pedagoger att
samtala med varandra i och med olika sprak. Nagot som har gett stor effekt till utlandsfodda
barn &r att pedagogerna arbetar frekvent med TAKK och bildstdd vilket mojliggor att alla
barn kan komma till tals och uttrycka sin asikt. Inom SKUA har mangkulturellt
forhallningssatt varit en stor del i utbildningen. Dérigenom har kompetensen hos
pedagogerna blivit storre. Angaende flersprakighet &r en stor del av pedagogernas vardag
att kommunicera med barn och vardnadshavare som har annat modersmal. Det kan ibland

9 Citat av en av kommunens rektorer
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vara utmanade men aven stimulerande da pedagogerna far anvanda alla sina pedagogiska
verktyg och uppfinningsrikedom.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2022/2023

Processarbetet kring de utvecklingsomraden som beslutades i kvalitetsrapporten 19-20
fortsatter dven under lasaret 2022/2023.

Forskoleklass
Maluppfyllelse

Uppgifterna om forskoleklassens maluppfyllelse bygger pa den enkat som avdelningschef
lamnat till rektorerna for sjalvskattning av i vilken grad man arbetat med inflytande och
samrad, i vilken grad eleverna getts forutsattningar att utveckla olika formagor nar det
galler manskliga rattigheter, grundldggande demokratiska varderingar, ansvarstagande,
respekt/omsorg, i vilken omfattning skolenheterna arbetat for att motverka diskriminering
och krankande sarbehandling samt gett eleverna ett reellt inflytande Gver arbetssatt och
arbetsformer. Enkéten dar sammanstélld i en 4-gradig sjalvvarderingskala dar Inte uppfylit
motsvarar (1) och Helt uppfyllt (4). N&r rektorerna gor en sjédlvskattning kring
verksamheten och dess undervisning framkommer féljande bild:

Forskoleklassens skattade maluppfylesle

=—)(019/2020 e==——=2020/2021

Inflyta nge och samrad

Reellt inflytande dver 37 Etiska
arbetssatt och... stallningstaganden
Motverka Ta ansvar och utdva
diskriminering och... / inflytande

Visa respekt och
omsog

Resultatet av sjalvskattningen i forskoleklassens ar likvardigt med forra arets rapport, dvs
man skattar de flesta demokrati- och livmiljofragorna som Uppfyllda i hog grad (3,0).

Inflytande och samrad

| kommentarerna till fragan om Inflytande och samrad framkommer att inga
forskoleklasser genomfort samradsforum pga. radande Coronapandemi. Man har erbjudit
digitala eller analoga utvecklingssamtal och nagon har genomfort digitalt foraldramote.
Informationsbrev och mejl har varit de frdmsta kommunikations- och informationsvagarna

9

Page 24 of 83



Pitea kommun

till vardnadshavare under detta lasar. Bedomningen av elevernas reella inflytande 6ver
undervisnings innehall har 6kat fran (2,7) till (3,0). Elevernas inflytande i forskoleklassen
beskrivs av en rektor sa har:

“Eleverna i forskoleklass har till viss del inflytande éver utbildningen genom
anpassade uppgifter efter intresse och formdga. De har kunnat vélja
fordjupningar/extraarbete efter avslutade arbetsuppgifter, ex. om de vill lasa,
rita, skriva eller jobba med ndgot annat samt aktiviteter pa elevens val. Om
eleverna har spontana funderingar om specifika amnen avviker vi fran
huvudplanering for att gemensamt besvara/diskutera det i klassen. Eleverna
har genom klassrad kunnat ta initiativ till frdgor som ska behandlas och
informerats i fragor som ror dem. Elevernas intressen styr mycket av var
verksamhet. Leken, bade styrd och fri lek, utgor en stor del av forskoleklassens
verksamhet.1?”

Etiska stallningstaganden

I det demokratiska vérdegrundsarbetet lyfter personalen arbeten med olika dilemman dér
eleverna far ta stallning och diskutera olika l6sningar. Manga forskoleklasser beskriver ett
aktivt arbete med att skapa en vi kansla, "laget fore jaget". Vad galler i vilken utstrackning
man arbetat med att eleverna ges forutsattning att utveckla sin formaga att gora etiska
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga réattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter gors foljande beskrivning fran ett
rektorsomrade:

”| forskoleklass handlar mycket om att lara sig samarbeta och utifran mognad
ta ansvar for sitt handlande tillsammans med andra. Eleverna har med sig
mycket kunskaper fran forskolan som man fortsatter att utveckla vidare genom
konkreta och situationsbundna aktiviteter.1!”

Ansvar och inflytande over skolmiljon samt respekt for och omsorg om miljon

Miljoarbetet ar en del av vardagen i skolan och ett standigt arbete med att fa eleverna att
forsta konsekvenserna av sitt handlande gentemot ting, miljo och manniskor. Man
kallsorterar, gor utflykter i narmiljon och samtalar med eleverna om vikten av att varna om
miljon ur alla perspektiv. Eleverna har ansvarsomraden 6ver skolgarden, leksaker, redskap
och aktiviteter. Dessa strukturer medfor att eleverna utvecklar och kanner respekt och
omsorg for narmiljon. Skrapplockardagar, rastbodar, miljérad, Skola for hallbar utveckling
(SFHU), barnkonventionen, ordningsregler och Halsofrémjande skola ar andra aktiviteter
som omnamns i arbetet och omsorgen for miljon i ett vidare perspektiv.

Motverka diskriminering och krankande behandling

Den samlade beddmningen i forskoleklassen &r att man i hogre grad arbetar med att
motverka diskriminering och krankande behandling an tidigare ar. Resultatet har forbattrats
fran uppfyllt (2,0) till uppfyllti hdg grad (3,2). | Skolenkaten 2020 skattar vardnadshavarna

10 Citat av en av kommunens rektorer
11 Citat av en av kommunens rektorer
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forskoleklassens arbete for att forhindra krankningar till 8,4 (riket 8,0), i en 0-10 gradig
skala.'?

Alla forskoleklasser i grundskolan beskriver ett val utvecklat vardegrundsarbete for att
framja jamlikhet och likvérdighet. Likabehandlingsplanerna ar ett levande dokument och
arbetet mot diskriminering och krankningar ar standigt pagaende och prioriteras ute i
verksamheten. Man beskriver nédrvarande och véagledande pedagoger som aktivt och
starkande arbetar i barngruppen med bland annat samarbets- och gruppstérkande 6vningar.
Ett dagligt kontinuerligt arbete kring hur eleverna ar mot varandra, allas lika varde samt att
man tillvara tar eleverna intressen och tankar. Skolan agerar snabbt nar ndgot hander och
man involverar vardnadshavarna. Ett rektorsomrade har genomfort ett projekt, i samarbete
med SPSM (specialpedagogiska skolmyndigheten).

”SPSM-projekt (flickor med Essence- problematik). Under 1a 20/21 har alla
grund- och forskolor i Ojebyn deltagit i ett gemensamt utvecklingsprojekt,
tillika ett jamstalldhetsarbete. Projektet har lett till 6kade kunskaper om
flickors signaler och att det manga géanger skiljer sig fran pojkars, samt vikten
av att stodja de exekutiva funktionerna. /... Projektet har lett till ett stérre
normkritiskt ~ forhallningssatt, vilket okar var majlighet att fora
utvecklingsarbeten framat mot en skola for alla med mer likvardiga
forhallanden och motverka diskriminering och krankande behandling.!3”

Pited praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Forskoleklassens verksamhet praglas av ett forhallningssatt dar allas lika varde och arbetet
kring detta ar grunden for verksamheten. Forskoleklasserna, likt dvriga verksamheter
arbetar med bemotande, sprakbruk, medmansklighet, forstaelse och acceptans for olikheter
samt olika teman ex. Allas lika varde. Detta ger i framtiden, férhoppningsvis, sociala och
Oppna medborgare.

Uppfoljning av forra arets utvecklingsomraden, forskoleklass
Foljande sammanfattande utvardering gors utifran rektorernas redovisningar:

- Utveckla forum for samrad; Tydliggora skolans utbildningsuppdrag och
innebdrden av foraldrainflytande

Eftersom vi det gangna aret har levt i pandemi har utvecklandet av samrad och inflytande
varit begransat och genomforts pa andra satt an tidigare. Det har blivit fler digitala
informationsmoten och ovanstaende utvecklingsomrade forutsatter till stor del att man kan
traffas fysiskt.

- Foraldrastédsutbildningar, skolans forsta uppdrag ar utbildning fér elever men
idag far skolan agna alltmer tid till att ge vardnadshavare stéd i fragor som ror
foraldraskapet.

12 Skolenkaten 2020 https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/
13 Citat av en av kommunens rektorer
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Projektet ”Socionom i skolan” har gett forskoleklassens personal och pedagoger stéttning
i kontakten med vardnadshavare dar det funnits behov.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2022/2023

o Ateruppta, utveckla samradsforum och féraldraméten samt ta tillvara positiva
erfarenheter av digitala moten.

e Faforaldrarna att bli aktiva, intresserade och bygga tillitsfulla relationer for barnets
hela skolgang.

e Framja arbete med trygghet och trivsel i forskoleklass.

Grundskola

Maluppfyllelse

Aven grundskolans méluppfyllelse bygger pd den enkat som avdelningschef lamnat till
rektorerna:

Grundskolornas skattade maluppfyllelse

e=—019/2020 ==—=2020/2021

Inflytande och samrad
4

3

Reellt inflytande dver Etiska
arbetssdtt och... ) stéllningstaganden
Motverka Ta ansvar och utdva
diskriminering och... inflytande

Visa respekt och
omsog

Inflytande och samrad

Avseende Inflytande och samrad har grundskolan i ar skattat resultatet lagre (2,7) &n
2019/2020 (3,0). Man hanvisar till uteblivna samradsforum och foraldraméten och vissa
skolor har inte heller genomfort elevrad. Information till vardnadshavarna har genomforts
med hjalp av digitala verktyg eller i pappersform. En rektor beskriver foljande:

“Pandemin har gjort att méten som inskolningssamtal, utvecklingssamtal,
samradsforum och féraldraméten inte kunnat genomforas som brukligt. |
vanliga fall &r det arenor for dialog med vh. Men pedagogerna har varit
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flexibla och kontakten med vh har skett digitalt (Teams, mejl) och via telefon,
s& aven utvecklingssamtal.*4”

Nagon rektor vars skola har varit aktuell for distansundervisning och/eller stangning med
anlendning av pandemin har under detta ar haft mer kommunikation med vardnadshavarna
an tidigare ar. En fortlopande dialog och samrad utifran situationen pa skolenheten.

Bedomningen av elevernas reella inflytande 6ver undervisnings innehall har dkat fran (2,8)
till (3,0). Flera av rektorerna ansvariga for de yngre eleverna lyfter att eleverna i takt med
stigande alder och mognad far ta storre ansvar och vara delaktiga i undervisningens
utformning och innehall. Grej of the day ges som exempel dar elevernas intressen utformar
undervisningen. Nagon lyfter hur elevernas perspektiv lyfts in vid pedagogiska
kartlaggningar, pa vilket satt de kan utveckla sina fardigheter for att nd malen pa basta sétt.

“Eleverna ges mdjlighet att paverka lektionernas innehdll, vilja litteratur efter
intresse och svarighetsgrad. Gallande redovisningsformer ger den moderna
tekniken stora mojligheter att variera och valja bland redovisningsformer.
Eleverna kan filma, prata in, skapa digitala presentationer, skriva eller helt
enkelt muntligt redovisa sina arbeten. Vidare far eleverna sjalva leda lektioner
i idrott vars innehall de sjélva helt far bestamma over. Vidare far eleverna
regelbundet utvérdera kvalitén pa saval undervisningen som sin egen
arbetsinsats.'®”

Etiska stallningstagande

Manskliga rattigheter och barnkonventionen &r utmarkande drag i undervisningen i
grundskolorna. Man har arbetat med material sasom Stopp min kropp, Livsviktig, Bamse
och demokrati, schemalagt vérdegrundsarbete varje vecka samt forberedande och
uppfoljande samtal vid uppkomna situationer. Nar det uppkommer tillfallen dar det ar
lampligt att lyfta etiska fragestallningar gér man det. Med ledande fragor, exempel och
genom att dela personliga erfarenheter med eleverna upplever skolorna att de nar fram till
dem pa béasta satt. Har foljer nagra exempel pa vardegrundsarbete:

“Skolans trygghetsteam jobbar i klasser pa mellanstadiet med natanvandande.
Dar ser vi behov av att utoka arbetet da det pd natet hander mycket som
paverkar elevernas maende och larande.'¢”

“Elever kan uttrycka sig och vet hur man &ar en bra medmanniska. Det méarker
man i samtal enskilt eller i grupp. Men i situationer ute pa rast ar det svart att
praktisera sina kunskaper nar man &r ett barn i affekt.*””

“Lararnas forhallningssatt och bemotande forebildar, och i skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling lyfts det fradmjande och
forebyggande arbetet i syfte att skapa en trygg social skolmiljo for alla.

14 Citat av en av kommunens rektorer
15 Citat av en av kommunens rektorer
16 Citat av en av kommunens rektorer
17 Citat av en av kommunens rektorer
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Vardegrundsarbetet ar ett av skolans fokusomraden och foljs sarskilt i SKA-
arbetet kommande &r.'8”

Det som &r gladjande ar att skolornas arbete med respekt, hur de vuxna reagerar om nagon
blivit krénkt eller hur skolan aktivt arbetar for att forhindra krankande sarbehandling,
skattas allra hogst av eleverna och ar de omraden dér Pited “sticker ut” positivt i forhallande
till samtliga deltagande skolor i Skolenkéten 2020.

Skolenkaten VT 2020, &k 5, elevsvar

Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om
nagon har varit elak mot en elev

De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pé att
nagon har varit elak mot en elev

I min skola respekterar vi varandra

Pa lektionerna ar vi elever med och péverkar pa
vilket sdtt vi ska arbeta med olika skoluppgifter

m Samtliga deltagande skolor  ®Pited

Skolenkadten VT 2020, ak 9, elevsvar

Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en...
De vuxna pa skolan reagerar om de fr reda pa att en elev blivit krdnkt _
Min skola arbetar aktivt med att férhindra krankande behandling
Pa lektionerna &r vi elever med och p&verkar pa vilket sdtt vi ska arbeta...
Vielever harinflytande dver undervisningens innehall
I min skola respekterarelever och ldrare varandra
I min skola respekterar vi varandras olikheter
Mina larare ger killar och tjejer ssmma forutsdttningar
| min skola far jag 6va pé att gora etiska stillningstaganden

| min skola pratar vi om jdmstdlldhet mellan kénen

I min skola pratar vi om mdanskliga rattigheter

o

1 2 3 4 5 6 7 8
m Samtliga deltagande skolor M Pited

Ansvar och inflytande over skolmiljon samt respekt for och omsorg om miljon

Skolorna redovisar manga insatser kring miljoarbete; Sopsortering inomhus, atervinning,
vagning av matsvinn, skrapplockardag, ga och cykla till skolan, allemansratten m.m. Att
ha en fin inre och yttre skolmiljo for eleverna gor att de ocksa varnar om skolmiljon.

"Vi har haft klassvisa temadagar ddir vi pratat om dessa saker men det &r
naturligtvis ndgot som det arbetas med aven andra dagar. Vi arbetar
systematiskt med vara mal fran Skola for hallbar utveckling. | &r har vi bland
annat arbetat med filmen Catwalk for att belysa olika funktionsvariationer.

18 Citat av en av kommunens rektorer
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Tyvarr har alla aktiviteter dar vi blandar elever fran olika klasser varit
instéllda. Eftersom skolan &r gammal och sliten finns det elever, framfor allt
pa mellanstadiet, som tycker att det ar ok att klottra. Detta &r ett omrade som
vi kommer att arbeta med under detta lasar. Bade Iag- och mellanstadiet har
rastbod och det har gjort att stamningen pa skolgarden har blivit mycket
trevligare och tryggare.’®”

Motverka diskriminering och krankande behandling

I skolornas sjalvvardering skattar skolorna arbetet med att motverka diskriminering och
krankande behandling likvardigt med aret innan dvs, uppfyllt i hog grad (3,0). Alla skolor
beskriver ett standigt pagaende arbete med att framja jamlikhet, likvardighet och arbeta
mot mobbing.

”P& skolan har vi en plan mot krankande behandling som &r ett levande
dokument. En &verenskommelse gors varje lasar med alla elever som
undertecknas av larare och elever. Dessa hanger uppe i alla klassrum. Vi ar
snabba p& att fanga upp- och dokumentera krénkande behandling men &an
viktigare engagera oss i vara elever genom att vara narvarande. Tyvarr sker
mycket av krénkningarna och diskrimineringen pa natet utanfor skoltid vilket
ar svart att fanga upp, detta gor vardegrundsarbetet synnerligen viktigt. Pa
skolan har vi ett trygghetsteam som gar in och reder i konflikter. Vi har ocksa
en socialpedagog som arbetar pa 6vergripande gruppniva, ibland tillsammans
med kurator. Pa mentorstid har vi jobbat med bland annat natetik for att
komma till bukt med krankningarna dver sociala medier, manligt och kvinnligt.
Vi kommer under laséaret 21/22 arbeta vidare med temat sexuella trakasserier
och porr.%®”

Pitea priglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund

Manga skolor omnamner att detta sker inom ramen for vardegrundsarbetet i den ordinarie
undervisningen. Skolorna lyfter ocksa sarskilda satsningar kring inkludering av nyanlanda,
litteratur som lyfter &mnet, arbete med mangfald som inkluderar alla
diskrimineringsgrunder, undervisning om olika kulturer och religioner, arbetet med Pitea
400 ar, samt att det &r viktigt all alla far vara precis som de &r. Man ser nyanldnda som en
tillgang i arbetet och en skola lyfter foljande:

”| de fall vi haft formanen att ha integrerade nyanlanda fran Sprakslussen har
vara elever varit toleranta och vara nyanlanda har trivts hos oss och snabbt
velat utoka sin tid pa skolan och skynda pa utslussningen. Ett gott tecken!?!”

Strategi for hallbarhet i grundskolan

Pa samtliga kommunens skolor ska det finnas en medvetenhet om vikten av att minimera
mangden avfall. I forsta hand bor detta ske genom att varje enhet har god kontroll pa vad
som kops eller tas in till verksamheten. Malet ar att identifiera och minimera onddiga inkdp.

19 Citat av en av kommunens rektorer
20 Citat av en av kommunens rektorer
21 Citat av en av kommunens rektorer
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Det material som kops in bor, dar det ar mojligt, ha en lang livslangd och lag
klimatpaverkan.

Det avfall som uppstar i verksamheten ska sorteras i &ndamalsenliga karl. Ambitionen &r
att inte bara att kallsortera det avfall som uppstar utan dven att kontinuerligt minska
mangden avfall.?

Samtliga skolenheter inom for- grund och gymnasieskola innehar Skolverkets utmarkelse
”Skola for hallbar utveckling”. Enheterna satter vart tredje ar upp nya malsattningar for vad
man vill astadkomma nar det galler ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. Arbetet
drivs av respektive enhet och syftar till att bade oka kunskapen om miljé och klimat och
hur vi kan leva pa ett mer hallbart satt.?®

Barn och ungdomar med funktionsvariationer ska ha god tillganglighet i vara nybyggda
lokaler. Det innebar att man ska kunna rora sig fritt med rullstol eller rollator pa
avdelningen eller i skolan. Lokalerna ska dessutom vara fargkodade sa att dven synsvaga
barn och medarbetare ska kunna orientera sig. Aven utemiljon ska vara anpassad efter barn
med funktionsvariationer. Det ska finnas hardgjorda ytor som gor det majligt for alla att na
och anvénda den lekutrustning som finns. Lekutrustning dar ett fall skulle kunna medféra
att barn skadas maste ha ett fallomrade med speciell sand och inom dessa omraden gar det
inte att ta sig fram med rullstol eller rollator. I de fallen blir da nodvandigt att en vuxen
hjalper till for att dessa barn ska kunna na lekutrustningen.?*

| och med att barnkonventionen har blivit lag sa har utbildningsférvaltningen valt att ha
”barnets bésta” som Overgripande princip under vilket dven Ovriga artiklar i
barnkonventionen ryms. | beslut dar olika intressen ska végas mot varandra ska principen
om barnets basta vara vagledande.

Uppfoljning av forra arets utvecklingsomraden, grundskola
Foljande sammanfattande utvardering gors utifran rektorernas redovisning:

- Gora eleverna mera delaktiga och fa ett reellt inflytande Gver arbetssatt och
arbetsformer.

Nagra skolor kan beskriva enkater och utvardering av undervisningen som en del for att
sedan kunna oka elevernas delaktighet och inflytande.

- Mangfald och jamstélldhet; bl a genom tjejgrupp pa en hogstadieskola for att
starka flickors identitet och resonera kring mangfald och inkludering.

Har ej genomforts.

- Gemensam fortbildning for skolornas trygghetsteam i férebyggande arbete fér en
Halsoframjande skola.

22 Strategi for hallbarhet 2020-2022, Uthildningsforvaltningen, 2020-04-28, sid. 4
23 |bid., sid. 4
24 |bid., sid. 6
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Har ej heller kunnat genomféras pga Pandemin men kommer att paborjas under 2022,
- Fler socionomer i skolan.
Genomfort
Utvecklingsomraden infor lasaret 2022/2023
o Tryggare och roligare raster for 1dg-och mellanstadiet.
o Arbeta med 6kad elevdelaktighet, mangfaldsfragor och kansla av sammanhang.
o Foraldramoten med dialog och diskussionsforum kring vardegrundsfragor.

o Framjande arbete med eleverna for att skapa en kansla for och omsorg om
skolmiljon.

Grundsarskolan

Ronnskolan i Pitea bedriver, utdver grundsérskola (inkl. inriktningen traningsskola) dven
forskoleklass och fritidshem for elever inom grundsarskolan. Nedanstaende sjalvskattning
ar ett sammanlagt snitt for alla tre verksamheterna pa Ronnskolan.

Grundsarskolans uppskattade maluppfyllelse

=7 (19/2020 2020/2021

Inflytande och samrad

Etiska
stallningstaganden

Reellt inflytande dver
arbetssatt och...

czn—‘>£:-

Motverka _” |Taansvar och utdva
diskriminering och... ”~ inflytande

Visa respekt och
0msog

Inflytande och samrad
Detta lasar har sarskolan, pa grund av pandemin, inte uppfyllt mélet i hog grad.

Skolans arbete med inflytande i varje klass har fortsatt och ar uppfyllt i hog grad, men man
har inte haft elevrad, samradsforum eller foraldraméten. Skolan arbetar tematiskt och
synliggor malen, konkretiserar dem och utvérderar tillsammans och 6ver klassgranserna.
Man utgar fran elevernas fragor och intressen i teman. Eleverna har i vardagen moéjlighet
att gora enkla val och paverka sin dag. Eleverna far gora val med majoritetsbeslut, klassrad
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och elevrdd (nar det inte ar pandemi). Pa klassradet far man majlighet att uttrycka sina
asikter, komma Gverens om forhallningsregler, valja och rosta.

Etiska stallningstagande

Grundsarskolan arbetar i vardagen med att utveckla den sociala férmagan, varje elev deltar
dagligen i en gruppkonstellation dar de far perspektiv pa sig sjalv i relation till andra
méanniskor for att utveckla formagan till samspel. Man har arbetat med gemensamma teman
om barnkonventionen, FN, Rocka sockorna, Alla hjartans dag etc. Dér har eleverna fatt
okad forstaelse for sitt och andras varde.

Ansvar och inflytande over skolmiljon samt respekt for och omsorg om miljon

| utformandet av olika larmiljéer tar skolan héansyn till elevernas behov, formagor och
framfor allt deras intressen vilket rimmar val med Boverkets rekommendationer:

“Den fysiska miljon i férskolor och skolor utgér arenan ddr den pedagogiska
verksamheten och det psykosociala samspelet &ger rum. Beroende pa hur
denna arena utformas och organiseras, liksom hur specialiserad, varierad
eller anpassningsbar den &r, har verksamheten olika forutsattningar att
uppfylla laroplaner och méta individuella behov. En omsorgsfull gestaltning
av forskole- eller skolbyggnaden och utemiljon utgar fran varsamhetens behov
och stadjer larande och valbefinnande. Den utgar ocksa fran platsen och tar
hansyn till befintliga natur- och kulturvarden.?”

Larmiljon kan handla om sociala-, kulturella- och fysiska arenor. Eleverna vet till exempel
att man ska vara radd om skolans saker men manga har inte férmaga att fullt ut att ta ansvar,
men formagorna utvecklas med stéd av vuxna. Man arbetar konkret med tex sopsortering
och skrapplockardagar.

Motverka diskriminering och krankande behandling

Skoldagen bestar av ett standigt vardegrundsarbete med eleverna pa deras niva. Sarskolans
elever behover praktiska forebilder och konkret stdd i hur man ska behandla varandra. Det
ar viktigt att varje dag arbeta med att ta hansyn till, att alla blir sedda, kdnner en samhérighet
och att man inte far kranka nagon. Skolan har narvarande engagerade vuxna som kan stodja,
vagleda och forebygga konflikter. Lagaffektivt och I6sningsinriktat arbetssatt, positiv
forstarkning av 6nskvért beteende och en tydlig struktur.

Pitea praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund

Skolan arbetar dagligen med detta i undervisningen genom vérdegrundsarbete och i
situationer som uppstar dar det finns tillfalle att prata om mangfald. Skolan arbetar ocksa
med laromedel och bdcker som lyfter allas olikheter och allas lika vérde.

25 Byggnaden och utemiljon gestaltas som en helhet - Boverket, hamtad 2021-12-07
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Uppfoljning av forra arets utvecklingsomraden, grundsarskola

- Skapa larmiljoer som ger utrymme till samarbete pa det satt som eleverna har
behov av; bade i gruppsammanhang men &ven utifran enskilda elevers specifika
behov.

Vi har lagt stort fokus pa att forma miljon sa att eleverna kanner sig trygga och kan uttrycka
hur de kanner sig. Det har gett stora framgangsrika resultat. Vi har haft gemensamma teman
och tranat samspel. Tagit del av och redovisat for varandra vad alla gor.

- Ge eleverna ansvar att planera och genomféra aktiviteter och dokumentera mer
genom foto/film for att sedan kunna utvardera med eleverna.

I alla klasser har vi arbetat med elevdelaktighet. Vi har genom utvecklingsarbetet "tillit,
lasning och demokrati" arbetat med olika dokumentationsformer. Vi har gjort en tvatta
handerna film samt en film om stodtecken i samband med teckensprakens dag som nar ut
till alla Piteas forskolor och skolor.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2022/2023
e Ateruppta samrad med véardnadshavarna.
e Ytterligare utveckla vérdegrundsarbetet.

o  Om mojligt oka tillgangligheten for rullstolsbundna elever.

Fritidshem
Maluppfyllelse

Fritidshemmens skattade maluppfyllelse

—019/2020 =—2020/2021

Inflytande och samrad
4

3

Reellt inflytande dver Etiska

arbetssatt och... stéllningstaganden
Motverka Ta ansvar och utéva
diskriminering och... inflytande

Visa respekt och
omsog

Inflytande och samrad

Nar det galler inflytande och samrad bedomer rektorerna att man nar malet lika som 2020
dvs, i hog grad (3,1), P& grund av pandemin har inga foraldramoten, storméten eller
verkstader genomforts pa de allra flesta fritidshem. Daremot har man genomfort mindre
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“fritidsrad”, anvant sig av forslagslador, rundabordssamtal, valtavlor eller liknande.
Rektorerna bedomer att elevernas reella inflytande Gver arbetssatt och arbetsformer har
okat fran (2,9) till (3,2). Ett fritidshem skriver foljande:

“Valtavian dr ett staende inslag i vdr verksamhet ddr eleverna far vilja vad
de ska gora, t.ex. bygga, skapande, rita, sallskapsspel. Valtavlan bidrar till att
eleverna far valja mellan aktiviteter som ger dem majlighet till vila och
rekreation. En del elever vilar i en fysisk aktivitet medan andra vilar i lugna
aktiviteter som l&sning eller rita. Vi erbjuder eleverna planerade dagar dar de
far vélja mellan olika planerade aktiviteter. Onsketrad dar eleverna far skriva
onskelov med 6nskemdl. Onskepostladan dar eleverna far skriva ner forslag
och lagga i postladan. Veckoblogg for information och dokumentation.?®”

Etiska stallningstagande

Rektorerna lyfter den vardagliga dialogen och spontana samtal som det framsta verktyget
for att eleverna ska ges mojlighet till att uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden
grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter.

Ansvar och inflytande over skolmiljon samt respekt for och omsorg om miljon

Rektorerna bedémer att huruvida eleverna ges forutséttningar att utveckla sin formaga att
ta ansvar och uttva inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska miljén samt att visa
respekt och omsorg om saval narmiljén som miljon i ett vidare perspektiv, har 6kat fran
(2,8) till (3,0) uppfyllti hog grad. Variationer mellan olika rektorsomraden ar tydliga. Vissa
skolenheter lyfter att eleverna utovar inflytande och ar duktiga pa att ta ansvar Over
skolmiljon och andra lyfter det som ett utvecklingsomrade. Framfor allt att de upplever
eleverna som relativt nonchalanta nér det galler ansvar fér den gemensamma skolmiljén.

Motverka diskriminering och krankande behandling

Fritidshemmen beskriver ett mycket val utvecklat arbete for att motverka diskriminering
och krankande behandling. Vardegrundsarbetet genomsyrar hela skoldagen och hela skolan
maste vara engagerad for att arbetet ska bli framgangsrikt. Nagra nyckelforutsattningar
sasom gemensamt forhallningssatt, attityder, normer, varderingar och delaktighet ar viktiga
och bidragande orsaker till ett gott skolklimat. Tydliga regler, nolltolerans, se till att alla
har en kompis, kompismassage, vardegrundssamtal med teater, intervjuer och
observationer lyfts som exempel i arbetet. En satsning pa aktiv utemiljo har minskat antalet
krankningar. Eleverna upplevs ha haft varierade och meningsfulla vistelser ute. Manga
fritidshem gar igenom diskrimineringsgrunderna med eleverna och har dagliga samtal
kring vardegrund. Bland annat har eleverna pa ett fritids gjort filmer om manskliga
rattigheter. Vardegrundsdilemmafragor/ 4-hérnévningar pa samlingarna dar de éldre drar
med de yngre i sina tankegdngar &ar ett annat exempel. Genom att planera

2% Citat av en av kommunens rektorer

20

Page 35 of 83



Pitea kommun

samarbetsdvningar har man kunnat se vilka elever som ar duktiga pa samarbete och vilka
som behdver mer stottning.

Pited praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund

Alla likas varde och demokrati star hogt pa agendan. Man far vara som man vill och komma
som man ar. Att vara olika ar en styrka. Ett rektorsomrade beskriver foljande:

Vi har en rik variation pd sprdk och kultur. Vi arbetar aktivt for en gemensam
vardegrund och pedagogerna arbetar for att vara goda forebilder i en flexibel
organisation. Allas lika varde genomsyrar verksamheten. Vi har bland annat
haft temadagar och arbetat med barnkonventionen.?””

Uppfodljning av forra arets utvecklingsomraden, fritidshem
- Enutmaning &r att locka elever till andra aktiviteter &n digitala.

Att locka eleverna till andra aktiviteter har fungerat val och framfor allt detta ar nar
uteaktiviteter prioriterats utifran covid-19.

- Samverkan mellan olika fritidshemsavdelningar som i sin tur ger méjlighet att dela
gruppen i mindre vid olika aktiviteter.

Samverkan mellan avdelningarna har genomforts och varit ett maste utifran elev- och
personalfranvaron.

- Utveckla mangfaldsarbetet.

Till viss del genomfort, bland annat genom att synliggéra alla elevers olika behov och att
man kan gora olika men det ar anda lika utifran att det ar just den elevens behov som styr.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2022/2023
e Ytterligare utveckla inflytandet 6ver aktiviteter och verkstader.
o Tydliggora fritidshemmets undervisning, fortbildning i vissa omraden.

« Aktiva raster och pedagoger/elever ansvariga for skolgarden.

Gymnasieskolan

Uppskattad maluppfyllelse

Generellt kan man séga att de allra flesta laroplansomraden pa gymnasiet har bedomts med
malet ar uppfyllt i hog grad. Bedémningarna ska ses som just bedémningar som syftar till
att synliggora styrkor och tillkortakommanden och har inte nagon ansats att vara
vetenskapliga eller hundraprocentigt korrekta. Bedomningarna kompletteras med rektors

27 Citat av en av kommunens rektorer
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och skolenhetens analys samt data fran Skolinspektionens nationella uppféljningar och
Strombackaskolans egen elevenkat fran 2020 som riktar sig till alla elever. Dessa data har
sedan sammanstllts till en Gvergripande helhet. | de nationella underlagen ingar bade
Strémbacka och Grans.

Malvarden

Malet helt uppfylit = 4
Malet uppfylit i hog grad = 3
Malet delvis uppfyllt = 2
Malet ej uppfyllt =1

Malbeddmning i gymnasieskolan

Hur val lever
verksamheten upp till
skollagens krav pa
inflytande och samrad?

4
Alla elever far ett reeltt 3,5 Hur skulle ni beskriva
inflytande pa 3 elevernas formaga att
arbetssatt, 2,5 gbra medvetna etiska
arbetsformer och 2 stdllningstaganden
innehall i 1,5 grundade pa kunskaper
undervisningen? 1 om manskliga...
0,5 2020
0

2021
Hur skulle ni beskriv

arbetet med att

Visa respekt for, och
hansyn mot personal

motverka, forebygga
och forhindra alla
former av
diskriminering,...

och andra elever som
en del av det

gemensamma ansvaret

for arbetsmiljon pa...

Visa respekt for, och
omsorg om saval
narmiljon som miljon i
ett vidare perspektiv?

| en jamforelse mellan arets uppféljning och forra aret, kan man se att resultaten ar nagot
battre pa tre omraden och of6randrade pa tre. Ett hogre resultat marks framforallt pa fragan
som handlar om elevers inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och innehall i
undervisningen. En frdga man kan stélla sig & om pandemin har tvingat lararna till
nytdnkande och att eleverna darmed har beretts mojlighet till 6kat inflytande eller om det
har med en mer frikostig bedémning att gora. Men det finns en diskrepans mellan elevernas
svar och personalens. Det kan forstas ha att gora med hur man tolkar frdgan och vilka
forvantningar som kan vackas hos eleverna utifran fragans formulering. Nar det galler
rektorernas bedémning kan man pa fragorna som handlar om inflytande se att
bedémningarna varierar fran Malet delvis uppfyllt till Malet helt uppfyllt. Den lagre
bedomningen handlar mycket om att pandemin har forsvarat mojligheterna till inflytande
pa flera plan.
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Inflytande och samrad

Malet bedéms av rektorerna som uppfyllt i hog grad dven om svaren varierar som beskrevs
i stycket ovan. Elevrad finns pa samtliga skolenheter och rektor medverkar vid dessa
moten. | Strombackaskolans egen elevenkét finns en fraga om elevradets arbete &r viktigt.
Ja, svarar 39 % av eleverna, ibland svarar 47 % och nej svarar 14 %.

Samtliga klasser har en mentorstid som anvands for att jobba med specifika fragor, t ex
vardegrund och natetik men ar ocksa ett forum dar elever ges méjlighet att fora fram och
diskutera sin utbildning med bade larare och klasskamrater. Samtliga program har
elevskyddsombud som far genomga en utbildning varje lasar. Pandemin satte dock stopp
for utbildning under forra lasaret. Utvecklingssamtal ar ett annat sétt att praktisera
inflytande och samrad och ar nagot som skollagen kraver ska genomforas. Pa Strémbacka
ser det lite olika ut hur dessa samtal genomfors. Pa nagra skolenheter ar det lararen som
haller i utvecklingssamtalen. Pa en del skolenheter ar det eleverna som haller i
utvecklingssamtalen och ansvarar da sjalva under organiserade former for att fora dialog
med l&rarna om sitt larande, kunskapslage, utveckling och behov, samt att dokumentera
detta. Omdomen véxer pa sa satt fram i dialog och & av formativ karaktar med
framatsyftande fokus. UtOver detta, ar det naturligtvis viktigt att det finns en kultur som
oppnar upp for dialog och samtal, dar relationen mellan larare och elev &r sé trygg att man
kan lyfta upp fragor och problem som é&r viktiga att diskutera. Lararna har ocksa fortlopande
samtal med eleverna nar det géller kunskapskraven i olika kurser.

Pandemin har naturligtvis begransat mojligheterna till fysiska moten. Det digitala sattet att
kommunicera i storre grupper framjar inte dialog, vilket innebdr att kommunikationen
riskerar att bli enkelriktad och av informationskaraktar. Manga utvecklingssamtal har ocksa
fatt genomforas digitalt. | samband med skolstarten i ak 1 bjuds samtliga vardnadshavare
in till ett foraldramote. Hostens fysiska fordldramoten kunde dock inte genomféras pa
grund av pandemin. | normala fall &r ju detta ett bra tillfalle for inflytande och samrad nar
det galler vardnadshavare.

Det positiva som pandemin har fort med sig dr ett larande kring digitaliseringens
mojligheter men ocksa kring dess begransningar. Ett citat fran en av rektorerna far
askadliggora aret som gatt och det blir ocksa en sorts historisk beskrivning av det extrema
I4ge vi befunnit oss i under pandemin:

“Maélet anses vara helt uppfyllt &ven om detta inte &r en helt rattvis fraga att
stalla nar gymnasieskolan pandemiaret 2020-2021 haft s&val distans som
narstudier. Det har under lasaret varit svart att arbeta med elevinflytande,
eftersom uthildningen bytt skepnad flera ganger. Vi har tvingats stalla om och
undervisa pa distans och métas via digitala plattformar. Fora att halla avstand
har vi ocksa arbetat i mindre grupper i verkstaden for att sedan igen stalla om
till narstudier. Lararna har varit oerhort flexibla och rektor och personal har
foljt upp, stottat, hjalpt, bjudit in till dialog och elevinflytande. L&rarna har
genomfort delmoment samtidigt som de foljt schemat pa distans. Lararna har
fatt utforma nya typer av arbetsuppgifter som matchar det aktuella
kunskapsomradet. | ett extremlage &r det upp till personalen att sakerstélla att
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verksamheten féljer vara styrdokument, att eleverna far kunskaper med sig och
att de bedémningar som gors ar réttssakra. Elevinflytandet har i ar delvis
minskat till foljd av detta, men ar fortsatt levande.?®”

Nar det géller malet Inflytande Gver arbetssétt, arbetsformer och undervisningens innehall
beddms det av rektorerna som uppfyllt i hog grad eller helt uppfyllt (3,2) vilket &r en
forbattring i forhallande till fjolarets bedémning som lag pa (2,8). Nar det galler elevernas
inflytande Gver arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall s& ar uppfattningarna
delvis olika i rapporteringen fran skolenheterna. Som framkom i citatet ovan s& var
bedémningen att elevernas majlighet till inflytande begransats pa grund av pandemin
eftersom ldrarna fatt stalla om sin undervisning och fokus legat pa att leva upp till
styrdokumentens krav. | motsatt riktning finns upplevelsen att det reella inflytandet pa
lektionerna har forandrats med distansstudierna och att lararna tvingats att lyssna mer pa
elevernas behov samt vilka praktiska mojligheter som den digitala tekniken medger och
hur lektioner kan byggas upp utifran den.

| Strdmbackaskolans elevenkat svarade eleverna foljande:

Alltid Ofta Ibland Aldrig

Far du vara med och paverka undervisningen 6,9% 43,5% 46,5% 3,1%

vid planering, genomférande och utvérdering?
(Arbetssétt och innehall)

Elevernas inflytande varierar ocksa mellan program och inriktningar. Att kunna diskutera
sig fram till redovisningsformer, examinationsformer, arbetsformer, provdatum etc. ar en
sjalvklarhet pa alla program. Pa vissa hogskoleforberedande, t ex Naturvetenskapliga
programmet &r tempot oerhort hogt och det kan darfor vara svarare for eleverna att ha
inflytande Over upplagget. Pa en del av de yrkesforberedande programmen t ex
Fordonsprogrammet styrs utbildningen i hog utstrackning, inte bara av skolans
styrdokument utan &ven av den reglering som finns i branschen - arbetsmiljolagstiftning
och forordningar dar sakerhetsfragor gar i forsta hand, att det av den anledningen blir mer
begréansat vilket inflytande eleverna kan fa pa sin undervisning. Men nar det géller just
arbetssatt och arbetsformer har eleverna anda majlighet till ett stort inflytande.

Skolinspektionens elevenkat 2020 visar pa resultaten géllande inflytande for Pited kommun
i féljande diagram. Den bla pilen ar Pitea.

28 Citat av en av kommunens rektorer
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Jamfdorelse per kommun Alla kommuner v 2020 v

Urval: Alla kommuner/2020

100
80

60

@ Visa resultat per enhet

IS
5

o
15

Elevernas svar visar pa att 70 % stiller sig positiva till pastiendet ”Pa min skola &r vi elever
med och paverkar pa vilket satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter”. Det ér en forbittring
av resultatet sen 2018 och en malsattning kan vara att komma upp till gron niva, den éversta
kvartilen. Snittet for deltagande skolor ligger pa 64 %.

| Skolinspektionens elevenkat anger 50% av Piteas gymnasieelever i ak 2 positiva svar nar
det galler inflytande dver undervisningens innehall, vilket &r i paritet med riksgenomsnittet
som ligger pa 51 %.

Etiska stallningstaganden

I Skolinspektionens personalenkit uppger 95 % av lidrarna att vi ”pa den har skolan pratar
om méanskliga réattigheter”. Virdet ar strax Gver snittet for deltagande skolor som ligger pa
92 %. For eleverna ar siffran for samma fraga 75 % vilket ar i paritet med deltagande
skolors 74 %.

Nar det galler om de fatt 6va sig pa att gora etiska stallningstaganden svarar 45% av
eleverna att det stimmer helt eller ganska bra i Skolinspektionens elevenkét, samma
resultat som foregaende enkat. Resultatet ligger nagot under snittet i riket som denna gang
landar pa 51 % for deltagande skolor. Hela 33 % av eleverna i Pited kommun vet inte
huruvida de fatt 6va pa att gora etiska stallningstaganden eller inte. Det kan forstas spegla
att elever kanske inte alltid i efterhand kan sétta ord pa vad man varit med om. Statistik av
det har slaget kan darfor bli nagot missvisande.

Arbetsmiljo, narmiljo, miljo i ett vidare perspektiv

Rektorernas bedomning utifran uppféljningen pa skolenheterna ar att malet ar uppfyllt i
hdg grad eller helt uppfylit.

”Genom samtal, gruppstérkande dvningar, ett kontinuerligt arbete for en
trygg skolmiljoé samt skolarbeten med reflektion 6ver sociala, mediala och
miljomassiga aspekter. Genom att vi visar eleverna respekt, ser till att alla
elever ar inkluderade och tar tag i eventuella konflikter direkt. Undervisning
och samtal om grundlaggande demokratiska varderingar, manskliga
rattigheter, jamstalldhet, sprakbruk, upphovsratt, yttrandefrihet, hur vi ska
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vara mot varandra samt var egen roll i samhallet gentemot varandra och hur
vi kan valja var egen instéllning till olika skeenden runt om 0ss.2°”

Nér det géller elevers arbetsmiljo sa ar studiero en viktig del. I Skolinspektionens enkat for
2020 kan man utlédsa foljande resultat:

Fraga Medel Medel
Riket Pited
Jag har studiero pa lektionerna 6,2 6,3
Pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet 53 5,6
Mina larare ser till att det ar studiero pa lektionerna 6,4 6,6
Totalt index 6 6,2

Nar det galler omradet studiero, sa uppvisar gymnasieskolan i Pited hogre resultat pa
samtliga fragor kopplade till studiero i jamforelse med snittet av deltagande skolor i
undersokningen.

Nar det galler trygghet sa ligger resultatet fran Skolinspektionens enkat totalt sett nagot
under rikssnittet. Pa frdgan Jag kanner mig trygg i skolan ligger vardet exakt pa
medelvardet for rikets deltagande skolor. Men gymnasieskolan i Pitea ligger nagot under
snittet pa fragorna som ror om det finns elever som man &r radd for eller larare man ar radd
for. Detta ar naturligtvis ett resultat att ta med sig och félja upp.

Nar det kommer till miljo i ett vidare perspektiv sa redogjordes i forra kvalitetsrapporten
om det rika och varierade hallbarhetsarbete som bedrivs vid Strémbacka inom alla
skolenheter. Det som daremot har varit ett problem under det gangna aret, trots att vi haft
langa perioder av distansstudier ar den nedskrapning som férekommer i skolan. Detta ar
nagot som vi arbetar med tillsammans med Fastighetsforvaltningens lokalvard. En fraga
som ska prioriteras pa samtliga skolenheter. Narmiljon ar viktig. Det ska vara helt och rent
och alla bér vi ett ansvar. Detta maste kommuniceras tydligt med eleverna. Att lara eleverna
kallsortera ar viktigt, men en konsekvens &r tyvarr att mer skrap hamnar pa golv och i soffor
nar sopkarlen inte star lika tatt och nara som de gjorde tidigare.

Trasiga mobler och slitna lokaler bidrar ocksa till att narmiljon forfulas och risken ar att
skadegorelse och nedskrépning dkar. D&rfor ar det viktigt att vi har ekonomiska mojligheter
att halla vara lokaler och inventarier i gott skick. | dagslaget har vi inte de resurser i form
av investeringsmedel som skulle behdvas for att kunna gora detta pa ett tillfredsstallande
satt.

Enligt skollagen sa ska det i varje skola finnas ordningsregler och eleverna ska medverka
till framtagandet av dessa. Skolinspektionen foljer upp elevernas uppfattning nér det géller
ordningsreglernas efterlevnad. Ordningsreglerna har en koppling till omradet som berér
arbetsmiljo och narmiljo. Resultatet fran enkaten ser ut enligt foljande:

2 Citat av en av kommunens rektorer
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Fréga Medel | Medel
Riket Pited

I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns 58 59

I min skola &r vi elever med och bestdmmer vilka ordningsregler vi ska ha 4,9 5,3

Mina larare ser till att ordningsreglerna foljs 7 7

Totalt index 5,9 6,1

Nér det galler ordningsregler sa finns en svarighet att uppratta dessa pa ett for alla elever
inkluderande satt. Det behdvs gemensamma ordningsregler for hela Strombacka da elever
undervisas 6ver hela skolan och delvis av larare som undervisar éver skolenhetsgranserna.
Det finns alltsa en gemensam grund for Strombacka som &r enhetlig. Sen kommuniceras
dessa och forankras i elevraden, dar far eleverna tycka till och lagga till sadant de tycker
fattas och som kanske &r specifikt for deras skolenhet. Sen ska dessa ordningsregler
forankras i klasserna, under ledning av mentor. Férmodligen ar det har det kan bli ett glapp.
Tittar man pa elevernas svar, sa ar det ratt hog andel som anger att de inte vet. Daremot
sticker inte gymnasieskolan i Pitea ut pa nagot negativt satt i jamforelse med medel i riket
deltagande skolor.

Diskriminering och krankande behandling

Arbetet med att motverka, forebygga och foérhindra krédnkande behandling bérjar med
manniskosyn och synen pa normalitet hos vara elever och hos var personal. Vi har inte haft
nagra temadagar i omradet utan jobbar hela tiden med dessa stora fragor géllande
vardegrund i den vardagliga undervisningen.

“Arbetet kring att motverka, forebygga och forhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, innebar att Upptécka,
Utreda, Agera och Félja upp. Maluppfyllelsen ar mycket hog eftersom samtlig
personal &r bra pé att agera mot krankningar. Det finns en nolltolerans i alla
led. Att omgdende lyfta handelser som kan upplevas krankande mellan
eleverna &r sjalvklart. Det skall inte tolereras. Dar har hela kollegiet en
samsyn.30”

Samtliga skolenheter har en plan mot diskriminering och kréankande behandling som
upprattas varje ar. Men det racker forstas inte med det som star i planer. Utan det konkreta
vardegrundsarbete som sker dagligen, efterlevnad av de rutiner som finns for att upptécka,
atgarda, anmala och félja upp krankningar, kommunicera de rutiner som finns, blir planerna
blott ord pa ett papper.

| Strombackaskolans egen elevenkat 2020 som genomfors med samtliga elever, finns fragor
som ror trygghet och acceptans.

Alltid Ofta Ibland Aldrig
Trivs du i skolan? 51,6% 38,1% 8,3% 2%
Kénner du dig respekterad for den du &r? 58,2% 32,4% 8,4% 1%
Kénner du dig trygg i skolan? 64,3 % 30% 4,6% 1%

30 Citat av en av kommunens rektorer
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De allra flesta elever trivs i skolan samt kanner sig trygga och respekterade. Men vi far
forstas aldrig ndja oss med att nastan alla elever upplever sin arbetsplats pa det sattet. Vi
maste standigt forsoka arbeta med att nd dven de elever som inte upplever trygghet och
respekt. | det har fallet utgor den gruppen en procent av eleverna, alltsa ca 14 stycken.
Lagger vi till den grupp som kanner sig respekterad och trygg ibland, sa blir det forstas an
fler elever. Det visar pa vikten av att vart vardegrundsarbete hela tiden maste vara levande
och i fokus.

Pa fragan om det finns sarskilda platser i skolan som kanns mer otrygga sa hamnar matsal
och korridorer hogst upp som de mest otrygga platserna. Dessa hamnar betydligt hogre upp
i listan Gver otrygga platser &n t ex omkladningsrummen. Det kan forstas bero pa den
osakerhet som en del elever kan uppleva nar de befinner sig i sammanhang med andra
elever som de inte kanner. Men vi behéver tillsammans med maltidsservice se om det finns
nagot vi kan gora for att starka tryggheten dar.

Pa fragan i vilka situationer eleverna kanner sig otrygga, sa ar det 6verlagset storsta tillfallet
i motet med andra elever, 62 %. Raster kommer som nummer tva men aven i métet med
viss personal pa skolan svarar 12 % av eleverna att de kanner otrygghet. Eleverna maéter
under sina skoldagar manga olika typer av personal, sa den fragan kanske vi far anledning
att djupdyka i, i kommande enkater. Men i och med att vi ligger nagot under snittet pa
fragan om det finns andra elever och larare som man &r radd for, sa ar det en fraga vi
behover folja och jobba vidare med.

Nej Ja, enstaka Ja, under en
ganger langre period
Under de senaste 12 méanaderna, har du 88,5% 9,3% 2,2%
blivit mobbad, trakasserad, krankt eller
utfryst?

De allra flesta, 83,7 % av de som anser sig ha blivit utsatta for mobbning, trakasserier,
krankningar eller utfrysning anger att det &r i skolan som detta har skett. Nast vanligast ar
pa Internet/mobilen med 28,6%. Detta visar ocksa pa skolans viktiga roll i att férebygga,
uppmarksamma och bekdmpa de krankningar som férekommer. Det finns sannolikt mycket
som &r dolt under ytan och som inte kommer till skolans kdnnedom. Relationsbyggande
och ett Gppet samtalsklimat kring dessa fragor &r centralt. Har maste bade larare, elevhalsa
och ledning jobba sida vid sida for att na framgang i arbetet.

Det sker att gediget arbete for att standigt forhindra och atgarda diskriminering och
krankande behandling. Rektorerna blundar inte for att ta tag i problem som uppstér och de
foljer de rutiner som finns nér det géller att anméla till ndmnden ifall en elev upplever sig
krankt eller diskriminerad. Dock &r det ju sa att det som vi uppfattar som vuxna och
personal i skolan inte alltid stdmmer dverens med hur eleverna uppfattar det.

I Skolinspektionens enkat stélls fragor till eleverna om hur de bedomer skolans arbete for
att forebygga och forhindra krankningar.
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Fraga Medel Medel
Riket Pited
Min skola arbetar aktivt med att férhindra krdnkande behandling 7,1 6,9
De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt 7.3 7,2
Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om ndgon varit elak mot en elev 7,5 7,4
Totalt index 7,3 7,2

| jamforelsen kan man se att gymnasieeleverna i Pited ligger strax under riket nar det
kommer till hur de skattar skolans arbete med att férebygga och férhindra krédnkningar.
Man kan i enkatresultaten ocksa se att det finns brister i elevernas kannedom om hur skolan
arbetar for att forhindra krankningar, ndgot som vi ocksa uppméarksammade i fjolarets
kvalitetsrapport. Att kommunicera detta med eleverna ar ett arbete som kommer att
fortsatta. Naturligtvis &r detta en fraga dar vi 6nskar att vi skulle vara bést i klassen. Ett mal
ar forstas att forbattra dessa resultat pa sikt sa att alla elever kan kanna sig trygga med att
vi arbetar bade forebyggande och atgardande. Férmodligen ar det sa att det forebyggande
arbete som personalen gor, kanske inte alltid uppfattas av eleverna att det handlar om ett
forebyggande arbete i syfte att forhindra krankningar och diskriminering. Rektorer och
larare beskriver samtliga hur detta arbete bedrivs i och utanfor klassrummen.

En rektor skriver t ex foljande pa fragan om vad i undervisningen som bidragit till resultat
och beddémning av resultat:

“Mentorer arbetar aktivt med att bygga grupper i klasserna sa att det skapas
en sammanhallning. Mycket tid laggs vid uppstarten for att eleverna ska kanna
sig tryggare med varandra. Eleverna har bestdmda platser i klassrummet och
far aldrig valja sjalva vilka grupper de ska arbeta i under alla tre ar. Mycket
fokus laggs pa en tydlig struktur samt att lararna traffas regelbundet for att
diskutera hur det fungerar i elevgrupperna. Sedan forra aret har vi lagt mer
fokus vid uppstart for att bygga trygga grupper. Vi har byggt om vara
klasskonferenser till att istallet handla om gruppdynamik och trygghet. Vi
upplever att vi hela tiden blir battre pa att upptacka och arbeta med dessa
fragor.3t”

Ett omrade som vi haft fokus pad under det gangna aret ar Hedersrelaterad problematik.
Personalen har fatt viss utbildning men pa grund av pandemin kunde inte hela utbildningen
genomfdras, utan endast en grundlaggande del digitalt. Vi fortsatter denna
utbildningsinsats under senare delen av denna termin.

Att framja trygghet och respekt och att jobba férebyggande for att forhindra diskriminering
och krankande behandling, far ocksa aterverkningar pa narvaron i skolan. Darfor ar det
ocksa viktigt att arbeta proaktivt med dessa fragor och att vara aktiv i arbetet med elevers
narvaro.

“Framja narvaro! Aven har fokuserar vi pa att elever kanner att de har
kontroll pa tillvaron, att de ar bekraftade och mar bra. Det skapar hogre

31 Citat av en av kommunens rektorer
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narvaro. Fokus bér darfér alltid vara en trygg och séker verksamhet for
eleverna.®”

Samhallsgemenskap med mangfald som grund

Vi har tidigare genomfort gemensamma elevprojekt med klasser fran de nationella
programmen och Introduktionsprogrammets Sprakintroduktion i syfte att elever ska lara
kénna varandra, dela erfarenheter och gladje. Tyvarr har pandemin begrénsat dessa
mojligheter.

"Vi har under dret haft olika projekt ddir bdde Barn- och fritid och
Samhallsprogrammet genomfort olika aktiviteter med eleverna pa IM. Det har
varit mycket uppskattat fran bada hall. Vi hoppas att pandemin ska slappa sitt
grepp om samhallet s& att vi kan fortsatta bygga vidare pa projekt och
samarbeten dar mangfald berikar var vardag.3®”

Men mangfald handlar inte bara om integration och mangkulturalism. Det handlar ocksa
om att lata tusen blommor blomma, att fa bli accepterad for den man &r oavsett vem man
ar. Skolinspektionen har en fraga i sin enkat som handlar om hur olikheter accepteras. For
Pited kommun visar resultatet att vi ligger strax under rikssnittet for deltagande skolor med
ett medelvérde pa 6,9 att jamfora med rikets 7,0. | min skola accepterar vi varandras
olikheter tyckte 80 % av eleverna stamde helt och hallet eller ganska bra. Tolv procent
tyckte att det stamde ganska daligt och tre procent inte alls.

Uppfoljning av forra arets utvecklingsomraden, gymnasieskolan
- Kompetensutveckla personalen i hedersrelaterad problematik

Under fjolaret paverkades vart arbete i skolan i hog utstrackning av pandemin.
Utvecklingsambitionerna fick sta tillbaka da vi var tvingade att prioritera lararnas
arbetsmiljo och satta fokus och tid pa att genomfora utbildning pa distans. Det var heller
inte mojligt for oss att samla personal och elever pa det satt som vi normalt sett gor. Detta
ledde till att vi fick skjuta fram delar av utbildningen i hedersrelaterad problematik.
Grundutbildningen genomfordes via Léansstyrelsen med hjalp av distansteknik och
resterande del av utbildningen ar planerad att genomforas den 10:e december i ar.

- Utveckla vart arbete med kommunicering av rutiner for krankningar och
diskriminering i syfte att trygga eleverna. Implementera plan mot diskriminering
och krankande behandling i samtliga klasser sa att den blir kand for alla elever

Nér det galler kommunikation med eleverna kring rutiner for krankning och diskriminering
har fragan lyfts med elevraden. Men det racker forstas inte att lyfta en fraga vid ett tillfélle
utan det maste kommuniceras med elever varje ar. Darfor finns den med som en punkt i
plan mot diskriminering och krankande behandling och ska i och med det behandlas varje
ar inom ramen for mentors arbete.

32 Citat av en av kommunens rektorer
33 Citat av en av kommunens rektorer
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Fortsatt utbildning i Hedersrelaterad problematik, steg tva. Fortsatt arbete med att
kommunicera vardegrund, rutiner for krankningar och diskriminering samt fortsatt arbete
med att skapa en trygg skola, dar acceptans for olikheter rader, en skola fri fran
diskriminering och krénkande behandling samt att folja upp om arbetet ger resultat. Ett
arbete med maltidsservice pagar for att forsoka skapa en tryggare miljo i matsalen. Eleverna
ska involveras i detta arbete.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2022/2023

Strombackaskolans gemensamma  utvecklingsbehov samlar vi under rubriken
“Hilsofrdmjande skola”. Under detta paraply kommer fokus under kommande ar att ligga
pa:

e Fréamja nérvaro

o Tillganglig larmiljo — Elevhélsan borjar i klassrummet

Detta arbete synkroniserar ocksa med de prioriterade utvecklingsbehov som elevhalsan
arbetar med. Att framja den psykiska halsan.

Gymnasiesarskolan
Malvarden:

Malet helt uppfyllt = 4
Malet uppfyllt i hég grad = 3
Malet delvis uppfyllt = 2
Malet ej uppfyllt =1

Malbeddmning gymnsiesarskolan

Hur val lever verksamheten
upp till skollagens krav pa

inflytande och samrad?
4

alla elever far ett reeltt
inflytande pa arbetssatt,
arbetsformer och innehall i
undervisningen?

Hur skulle ni beskriv arbetet
med att motverka,
forebygga och férhindra alla

former av diskriminering,...

3 Hur skulle ni beskriva
elevernas férmaga att gora
medvetna etiska
stallningstaganden...

Visa respekt for, och hansyn
mot personal och andra
elever som en del av det
gemensamma ansvaret...

Visa respekt for, och
omsorg om saval narmiljon
som miljon i ett vidare

perspektiv?
) 020 e—2021
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Nar det galler maluppfyllelse for de aktuella malomradena sé& har rektor och larare gjort
bedémningen att hélften av méluppfyllelsen beddms med “malet uppfyllt i hog grad”
medan resterande hélft bedoms som “malet helt uppfyllt”. Detta dr en forbittring av bedémt
resultat i forhallande till forra arets uppféljning. Inga nationella underlag finns att géra
jamforelser med.

Inflytande och samrad

Skollagen anger att forhallandet mellan elev hem och skola ska praglas av inflytande och
samrad. Men eleven ska ocksa beredas mojlighet att ha inflytande Over arbetssatt,
arbetsformer samt undervisningens innehall i syfte att géra dem mer aktiva och delaktiga.
Naturligtvis ska detta ske i samklang med kursplanerna och utifran elevers mognad och
formaga.

Elevrepresentanter fran gymnasiesarskolan medverkar tillsammans med elever fran de
nationella programmen i gymnasieskolan, Fordonsprogrammet och Industriprogrammet,
vid de elevradsméten som genomfors aterkommande under ledning av rektor. | elevradet
diskuteras aktuella fragor kring studier, trivsel och andra aktuella handelser samt
ordningsregler och likabehandlingsplanen forankras via elevradsrepresentanterna till
samtliga elever vid skolenheten. Detta lasar har innehallet i elevradsmotena handlat om
civilkurage och trygghet vilka ar de tva huvudmalen for skolenhet Magne nar det galler
handlingsplanen mot diskriminering och krankande behandling. Man har diskuterat vad
civilkurage ar samt pratat om exempel fran kanda personer som blivit kanda for just
civilkurage t ex. Raoul Wallenberg.

Man har ocksa pratat om hur eleverna konkret kan sta upp for varandra i olika sammanhang
och visa pa civilkurage. Nar det galler trygghet har man utgatt fran elevenkéter och
diskuterat olika aspekter for trygghet och att det ar viktigt att kunna kdnna sig trygg i skolan.

Verksamhetens genomsyras aven av en aktiv dialog mellan elev, hem och skola for att
samtliga ska ké&nna sig delaktiga och ha inflytande. Diskussioner kring hur samhallet
fungerar och vad som forvantas av eleverna i vuxenlivet ar ocksa nagra av byggstenarna i
verksamheten infor tiden efter gymnasiet.

| syfte att na 6kad delaktighet, inflytande och dkad sjalvstandighet fran elevernas sida sa ar
det pa gymnasiesarskolan viktigt med individuella anpassningar fér samtliga elever. Detta
arbete ar standigt aktuellt for personalen och de har god formaga att individanpassa
undervisningen pa hog niva.

Elevernas ansvar och inflytande i sin larmiljo utspelar sig pa flera nivaer. Dels kontinuerligt
i undervisningen i dialog med respektive undervisande ldrare, dels under schemalagd
mentorstid en gang i vecka. Under mentorstiden diskuteras studiesituationen for klassen
men aven vardegrundsfragor sdsom alla manniskors lika véarde och civilkurage.

Pa Individuella programmet finns utmaningar nar det géller att jobba med elevinflytande
och samrad. Personal beskriver att de gar igenom kursplaner och grovplanering
tillsammans med eleverna och att de dagligen jobbar med att eleverna ska fa vara delaktiga
och vara med och ta beslut i verksamheten. Det har kan vara svart nar eleverna saknar sprak
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och inte heller kan uttrycka egna énskningar. Viktigt att personalen ar lyhord for eleverna
och kan tolka deras signaler. Vi vuxna maste bli béattre pa att lata eleverna gora sjalva i
storre utstrackning” skriver en i personalen. Att vara lyhord for elevernas énskemal kan
innebara att vara observant pa vad eleverna mar bra av, utvecklas av, visar intresse for och
hur de lar sig bast. D& har man nagot att bygga vidare pa.

Lérarna utvarderar verksamheten och undervisningen kontinuerligt bade det arbete som
gors enskilt och i grupp. Infor nya arbetsomraden fors en dialog tillsammans med eleverna
kring den aktuella kursplanen och har involveras eleverna och gors delaktiga utifran sina
individuella forutsattningar. Vid utvecklingssamtal dar bade elev och vardnadshavare
medverkar, for man ocksa resonemang kring vilka utvecklingsomraden som ska prioriteras
for den enskilda eleven i den framatsyftande planeringen. | borjan av lasaret gar man
igenom kursplaner med eleverna och utifran det planeras och bestams ofta arbetsomraden
tillsammans dér hansyn tas till elevernas forslag.

Diskriminering och krankande behandling

Demokrati, manskliga rattigheter, mangfald, respekt och trygghet ar sa intimt férknippade
med varandra och darfor blir det svart att sarskilja dem under olika rubriker. Specifikt géller
detta for gymnasiesarskolan dar inga nationella underlag kan anvandas for att sérskilja
dessa omraden.

Med handlingsplanen mot diskriminering och krankande behandling som utgangspunkt har
elevradet arbetat kring fragor som vikten av att std upp for varandra och séga ifran vid
krankningar eller andra negativa incidenter som inte &r i linje med skolans vardegrund.
Man har fort dialog kring hur de kan sta upp for varandra i olika sammanhang och pa sa
sétt visa pa civilkurage.

Eftersom personalen ar standigt narvarande i verksamheten med eleverna ar det hogst
ovanligt att det forekommer krankningar och skulle det forekomma sa tar personalen tag i
detta direkt. Personalen for stdndiga resonemang med eleverna om hur man beter sig
korrekt mot andra. Eleverna har ett respektfullt forhallningssatt gentemot varandra och alla
kan samarbeta. Maluppfyllelsen ar hog nar det galler respekt for narmiljo samt respektfullt
bemdtande.

Pa Strombackas gymnasiesarskola ar arbetet kring att motverka, forebygga och forhindra
alla former av diskriminering samt elevinflytande ett sjalvklart arbetssatt och det finns djupt
implementerat och genomsyrar verksamheten. Detta eftersom grundbulten i
gymnasiesarskolans uppdrag forutom kunskapsuppdraget ar att framja social gemenskap
och aktivt deltagande i samhaéllslivet.

Skolenhet Magne och Gymnasiesarskolan bidrar till att Pited praglas av mangfald som
grund genom att aktivt jobba och diskutera alla ménniskors lika véarde och att verkligen
respektera olikheter och se styrkan i att vi alla &r lika men &nda olika.

Uppfoljning av forra arets utvecklingsomraden, gymnasiesarskolan

- Att ytterligare starka samarbetet mellan skola och naringsliv i Pitea nar det galler
elevernas arbetsplatsforlagda utbildning.
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Arbetet med att fordjupa kontinuerliga utvarderingar av undervisningsavsnitt har utvecklats
under detta lasar. Vilket ger mojlighet for larare att upptacka om eleverna upplevt att de
utvecklat sitt larande och lart sig nagot nytt. Utvarderingarna sker saval muntligt som via
enkater. Loggbok ar ocksa ett bra verktyg dar eleven utvecklar sitt eget ansvar for larandet.
Arbetet kring elevutvarderingar kring larandet kommer att ytterligare fordjupas under
lasdret 21-22.

Det kollegiala larandet har under lasaret 20-21 fordjupats med fokus pa att
elevdokumentationen ska bli enhetlig. Ett viktigt steg for att utveckla beddmning ar att
tolka kunskapskrav och kravnivaer tillsammans med kollegor. Det resulterar aven i sakrare
bedémningar.

Malsattningen ar att ovanstdaende arbetssatt ska fordjupas och leda till en hogre
maluppfyllelse saval i det kollegiala arbetslaget som i dialog med elev och vardnadshavare.

| det systematiska kvalitetsarbetet ar fokusomradet att utveckla samarbetet med foretag
kring det arbetsplatsforlagda larandet. Tyvarr ser vi ett hinder i att alltfor fa foretag i Pitea
tar emot APL elever fran gymnasiesarskolan. Detta beror till stor del pa att eleverna vid
gymnasiesarskolan har ett stort behov av kvalitativ handledning pa arbetsplatsen vilket
kraver resurser och att mottagande foretag vid APL behover prioritera detta. Fran
gymnasiesarskolans sida ar tanken att fordjupa natverken mellan skola och foretag i syfte
att oka forstaelse for att det arbetsplatsforlagda larande dven ar en ynnest och en mervinst
for mottagande arbetsplats.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2022/2023

SOU 2021:11 ”Bittre mojligheter for elever att nd kunskapskraven” berdr framst
grundsarskolan men det intressanta i utredningen ar andock tonvikten pa nationella
bedomningsstod samt enhetlig dokumentation och uppféljning. Utifran denna utredning
kan det konstateras att det pagdende kvalitetsarbete som kommer att fortsatta pa
Strombackaskolans sarskola och dess fokusomraden ligger helt ratt i tiden for att
kvalitetssdkra verksamheten. Dessa mal kring fordjupat elevinflytande, sékerstalla enhetlig
dokumentation och uppféljning i kombination med fordjupad kunskapssyn samt forstarka
det arbetsplatsforlagda larandet kommer att fortsatta under lasaret 21-22 i ett normallage
forhoppningsvis utan det hinder som pandemin har inneburit. Avsikten &r att samarbetet
mellan skola, féretag och bolag i Pitea ska fordjupas och att ett kvalificerat handledarskap
pa APL platser for gymnasiesérskolans elever ska kunna bli verklighet.

e Fortsatta arbetet med att starka samarbetet mellan skola och naringsliv i Pited nar det
géller elevernas arbetsplatsforlagda utbildning. Detta fick i stor utstrdckning pausas
under pandemin.

e FOrdjupat arbete med att skapa en enhetlig dokumentation géllande utvardering av
elevers larande. Detta arbete ska ske kollegialt.
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Ledningsgruppens rekommendation

Utifran ovanstaende analys och respektive avdelnings angivna utvecklingsomraden anser
forvaltningens ledningsgrupp att ett stort arbete redan pagar for att 6ka maluppfyllelsen
ytterligare inom omradet Livsmiljé, demokrati och 6ppenhet”.

Dessutom pagar det, pa kommunfullmaktiges uppdrag, riktade projekt under aren 2021-
2022 kring ’Dans for alla” och ”Hélsofrdmjande skola” som tangerar malomradet och
dessa projekt kommer att redovisas kontinuerligt till nAmnden.

Utbildningsforvaltningens ledningsgrupp foreslar darfor att Barn- och utbildningsniamnden
inte utdelar nagra ytterligare uppdrag i anslutning till denna kvalitetsrapport.

Pited 2021-12-07

Malin Westling
Forvaltningschef
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Underlag for ansokan till Skolinspektionen om
distansundervisning vid tva skolenheter i grundskolan,
Pitea kommun.

Bakgrund

From 1 juli 2021 ger skollagen utrymme for rektor att fatta beslut om distansundervisning,
som sarskilt stéd, inom ramen for ett atgdrdsprogram. Rektorer i grundskolan och
vardnadshavare har under 2021 lyft frdgan pa vilket sétt Pited kommun som huvudman kan
skapa forutsittningar for att det skulle kunna vara en mgjlighet.

I grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och sameskolan far distansundervisning
anvindas som en form av sérskilt stod for elever som inte kan delta i den ordinarie
undervisningen pa grund av en dokumenterad medicinsk, psykisk eller social problematik. En
forutséttning for att distansundervisning ska fa anviindas som sérskilt stod i dessa skolformer
ar att alla andra mojligheter till sdrskilt stod dr uttomda eller bedoms oldmpliga. Det kravs
ocksa att elevens vardnadshavare samtycker till distansundervisningen. Distansundervisning
ar ingen réttighet men en mojlighet och det ar upp till rektor att, utifran elevens individuella
behov och forutséttningar att uppnd de olika kunskapskraven, avgéra hur mycket
undervisningstid 1 form av distansundervisning som eleven ska fa.

Som huvudregel far distansundervisning som sarskilt stod bara ges till elever 1 mellanstadiet
och hogstadiet. For elever i arskurs 1-3 i grundskolan, grundsirskolan och sameskolan och i
arskurs 1-4 1 specialskolan kravs synnerliga skél, alltsa extra starka skél, for att
distansundervisning ska fa anvandas som sirskilt stdd. Synnerliga skél kan enligt forarbetena
exempelvis anses finnas om en elev har en sadan infektionskanslighet att inte ens sarskild
undervisning i hemmet kan komma i friga.

Det dr rektorn som beslutar om att sérskilt stod ska ges 1 form av distansundervisning.
Beslutet ska fattas inom ramen for ett atgdrdsprogram. Rektorn far inte delegera beslutet.

Ett beslut om atgardsprogram far innebdira att eleven ska ges sdrskilt stod 1 form av
distansundervisning och annan undervisning enligt 22 kapitlet skollagen. Med annan
undervisning menas narundervisning eller fjarrundervisning. Det ar alltsd mojligt att
kombinera distansundervisning med andra former av undervisning for en elev.

Ett beslut om att en elev ska fa sirskilt stod i form av distansundervisning far gilla for hogst
en termin at gdngen. Enligt forarbetena till bestimmelserna bor ambitionen vara att eleven sa
snart som mojligt ska aterga till ndrundervisning och, om det behdvs, inom ramen for
ndrundervisning fa sdrskilt stod av annat slag.

Distansundervisning far inte anvindas i1 forskoleklassen.

Postadress: Box 732, 94| 28 Pitei Besdksadress: Stromnisgatan 3 A Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Distansundervisning far bara bedrivas av huvudmén som har fitt ett godkénnande for detta
fran Skolinspektionen. En ansdkan om godkdnnande maste ha gjorts senast den 31 januari
kalenderéret innan utbildningen ska starta.!

Efter att undertecknad varit 1 kontakt med Skolinspektionen visar det sig att det 4r fyra
skolenheter 1 Sverige som ansokte om distansundervisning 31 januari 2021 (for att starta HT
2022). Tva av dem har fétt avslag och tva ar fortfarande under beredning. Ambitionen frn
Skolinspektionens sida dr att man som huvudman ska erhalla besked i oktober samma ar som
man ansokt om tillstdnd.

Dokumenterad medicinsk, psykisk eller social problematik.

Med dokumenterad avses enligt forarbetena till bestimmelsen att problematiken pa négot sétt
ska vara nedtecknad, till exempel i ett intyg fran ldkare, psykolog eller socionom. Men det dr
inte nddvéndigt att eleven har fatt ndgon faststilld diagnos. Dokumentationen kan ocksa vara
en utredning som gjorts av annan personal inom elevhéilsa eller socialtjédnst. Bestimmelserna
om sérskilt stod i form av distansundervisning skiljer sig pa detta sétt fran ovriga
bestimmelser om sérskilt stod. For att en elev ska kunna fa sédrskilt stod 1 form av
distansundervisning kravs bade att eleven riskerar att inte nd mélen for utbildningen och att
eleven har en dokumenterad medicinsk, psykisk eller social problematik. For andra former av
sarskilt stod kravs enbart att eleven riskerar att inte nd mélen.

I forarbetena finns exempel pa vad som avses med en medicinsk, psykisk respektive social
problematik.

e Med medicinsk problematik avses att eleven har en somatisk sjukdom eller
funktionsnedséttning som innebdr att eleven av hilsoskal dr forhindrad att delta i den
ordinarie undervisningen i skolan.

e Med psykisk problematik avses till exempel att eleven har en psykisk sjukdom eller en
psykisk funktionsnedséttning som innebdr att eleven inte kan delta i den vanliga
undervisningen.

e Med social problematik avses att eleven har en mycket svar social situation.?

Regelverk for distanundervisning

Vad ar distansundervisning?
Distansundervisning definieras i skollagen som interaktiv undervisning som bedrivs med
informations- och kommunikationsteknik dér elever och larare ar dtskilda i bdde rum och tid.

Vid distansundervisning finns det inget krav pa att det ska finnas en handledare eller larare
fysiskt nidrvarande nir undervisningen bedrivs. Undervisningen behdver ej genomforas 1

I Kiéllor: 3 kapitlet 9 och 11 a §§, 22 kapitlet 2, 5 och 9 §§ skollagen, 5 b kapitlet 3 § skolférordningen samt
proposition 2019/20:127 Fjarrundervisning, distansundervisning och vissa frdgor om entreprenad, sidorna 83-84,
219 och 235-236.

2 Kaéllor: 22 kapitlet 5 § skollagen och proposition 2019/20:127 Fjarrundervisning, distansundervisning och vissa
frdgor om entreprenad, sidorna 234-235
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realtid men distansldraren ska ha regelbunden direktkontakt med eleverna. Elever i
grundskolan och motsvarande skolformer samt elever i gymnasieskolan och
gymnasiesérskolan kan under vissa forutsittningar fa distansundervisning.’

Vad ar fjarrundervisning?
Fjarrundervisning definieras i skollagen som interaktiv undervisning som bedrivs med
informations- och kommunikationsteknik dér elever och lérare ar atskilda i rum men inte i tid.

Elever som deltar i fjirrundervisning ska gora det i lokaler som skolenheten disponerar. I
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska det finnas en handledare
nirvarande dir eleverna befinner sig. Aven i gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska en
handledare vara ndrvarande, men i dessa skolformer &r det inte alltid n6dvéandigt att
handledaren befinner sig i samma lokal som eleverna under hela lektionen. En handledare i
gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan kan dérfor exempelvis stodja flera elevgrupper
samtidigt.*

Under vilka forutsattningar far distansundervisning anviandas?

Huvudregeln dr att undervisningen i de obligatoriska skolformerna samt gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan ska bedrivas som ndrundervisning. Men en del elever kan av olika skil ha
svarigheter att delta i sddan undervisning. Distansundervisning kan da vara ett mojligt
alternativ. Det méste alltid goras en individuell provning, det vill sdga en prévning fran fall
till fall, av om en elev behdver distansundervisning.

Under vilka forutsittningar och med vilka begrinsningar distansundervisning far anvéndas
varierar beroende pa vilken skolform det géller.

Forskolan och forskoleklassen
Distansundervisning féar inte anvindas i forskolan eller i forskoleklassen.’

Grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och sameskolan

Distansundervisning far anvindas som sérskilt stod for elever som inte kan delta i den
ordinarie undervisningen pd grund av dokumenterad medicinsk, psykisk eller social
problematik, men bara om alla andra mojligheter till sirskilt stod ar uttomda eller bedéms
olampliga. For att skolan ska fi anvinda distansundervisning som sérskilt stod krévs ocksd att
elevens vardnadshavare samtycker till detta.

I lagstadiet far distansundervisning som sérskilt stod bara anvdndas om det finns synnerliga
skél, det vill sdga extra starka skél. Det innebér att distansundervisning som sarskilt stod som
huvudregel bara far ges till elever i mellanstadiet och hogstadiet. Elever i lagstadiet och
mellanstadiet dr dock sé pass unga att de inte kan 1dmnas ensamma utan tillsyn.

3 Kallor: 1 kapitlet 3 § och 22 kapitlet 11 § skollagen.

4 Kallor: 1 kapitlet 3 § och 21 kapitlet 12-13 §§ skollagen samt proposition 2019/20:127 Fjarrundervisning,
distansundervisning och vissa fragor om entreprenad, sidan 66.

> Kiilla: 22 kapitlet 2 § skollagen.
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Distansundervisning forutsitter dérfor 1 dessa fall att ndgon av elevens fordldrar eller ndgon
annan vuxen kan stanna hemma eller ta hand om eleven pé annan plats, eftersom
huvudmannen inte har samma ansvar for en elev vid distansundervisning som vid
nirundervisning.

Ett beslut om att en elev ska fa sirskilt stod i form av distansundervisning far gilla for hogst
en termin &t gangen. Beslutet fattas inom ramen for ett atgardsprogram.®

Far distansundervisning anvidndas i utbildning vid sdrskilda ungdomshem?

Ja. Utbildning vid sérskilda ungdomshem é&r en sirskild utbildningsform enligt 24 kapitlet
skollagen och ingar inte i1 skolvdsendet. Utbildningen ska for skolpliktiga barn motsvara
utbildningen i grundskolan eller i forekommande fall grundsarskolan eller specialskolan. For
ungdomar som inte langre dr skolpliktiga ska utbildningen motsvara sddan utbildning som
erbjuds 1 gymnasieskolan eller gymnasiesdrskolan. Relevanta bestimmelser i skollagen ska
tillimpas pé utbildningen, med de nddvindiga avvikelser som foljer av att barnet eller den
unge vistas 1 det sdrskilda ungdomshemmet.

Det betyder att en elev i sddan utbildning, pad samma sétt som en elev som fér sin utbildning
inom skolvésendet, kan fa distansundervisning som sarskilt stod, om eleven uppfyller
villkoren for detta. Provningen behdver vara individuell for varje elev. Det ir alltsa inte
mojligt att fatta ett generellt beslut om att samtliga elever vid ett sirskilt ungdomshem ska
delta i distansundervisning i stillet for ndrundervisning.

Distansundervisning kan ocksa vara en mdjlighet for en elev som vill gé en
gymnasieutbildning som inte kan erbjudas vid det sérskilda ungdomshemmet. Enligt
forarbetena far eleven da anses ha sirskilda skél for att gd en sddan riksrekryterande
utbildning dér distansundervisning anvénds for hela utbildningen.’

Kan en elev som har ritt till sirskild undervisning i hemmet eller pa annan
Iamplig plats fa distansundervisning i stillet?

Sarskild undervisning i hemmet eller pa annan ldmplig plats &r till for elever som pa grund av
sjukdom eller liknande skél inte kan delta i vanligt skolarbete under ldngre tid, men som inte
vardas pa sjukhus eller en institution som ar knuten till ett sjukhus. Till skillnad fran
distansundervisning &r sérskild undervisning inte en del av skolvidsendet, och manga av de
bestimmelser som géller for skolvisendet géller inte for sérskild undervisning. Till exempel
giller inte skollagens bestdimmelser om extra anpassningar, sirskilt stod och betygssittning.

Enligt forarbetena kan vissa elever i malgruppen for sérskild undervisning i hemmet eller pa
annan ldmplig plats ha en sddan problematik som kravs for att fa sirskilt stod i form av

6 Kaillor: 3 kapitlet 9 och 11 a §§ och 22 kapitlet 5 § skollagen samt proposition 2019/20:127 Fjarrundervisning,
distansundervisning och vissa fragor om entreprenad, sidorna §3-84.

7 Killor: 1 kapitlet 2 §, 3 kapitlet 11 a §, 22 kapitlet 5, 7-8 §§ och 24 kapitlet 8-9 §§ skollagen samt proposition
2019/2020:127 Fjarrundervisning, distansundervisning och vissa fragor om entreprenad, sidorna 144-145.
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distansundervisning, och det kan enligt forarbetena darfor bli aktuellt med
distansundervisning i stéllet for sarskild undervisning for en del av dessa elever.

| vilka @mnen i grundskolan och motsvarande skolformer far distansundervisning
anvandas?
Distansundervisning far anvéndas som sarskilt stod i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan och sameskolan i &mnena
e engelska
matematik
moderna sprak
modersmal
naturorienterande &mnen: biologi, fysik och kemi
samhéllsorienterande &mnen: geografi, historia, religionskunskap och
samhéllskunskap
samiska
svenska
svenska som andrasprak
teckensprak
e teknik
Det innebér att distansundervisning far anvéndas 1 alla &mnen utom de praktisk-estetiska
dmnena, det vill sédga bild, hem- och konsumentkunskap, idrott och hilsa, musik och sl6jd.’

For utbildning dar distansundervisning anvinds géller inte bestimmelserna i skollagen om
tillgang till skolbibliotek och garanterad undervisningstid.

Finns det nagra krav pa hur distansundervisningen ska organiseras?
Huvudregeln dr att det ska vara en behorig larare som ansvarar for undervisningen. Om det
inte finns ndgon larare som uppfyller kraven pa legitimation och behorighet far en annan
larare bedriva undervisningen om
e undervisningen avser modersmal eller ett yrkesdmne 1 gymnasieskola eller
gymnasiesdrskola, och
e lédraren dr ldmplig att bedriva undervisningen och i sé stor utstrickning som mojligt
har en utbildning som motsvarar den utbildning som ar behorighetsgivande.
Distansldraren ska ha regelbunden direktkontakt med eleven nir distansundervisning anvénds.
Direktkontakten kan ske antingen genom ndrundervisning eller genom fjarrundervisning. Nar
fjdrrundervisning anvands tillsammans med distansundervisning géller inte bestimmelserna
om fjarrundervisning i 21 kapitlet skollagen.!”

8 Killor: 22 kapitlet 3, 5 och 7-8 §§ och 24 kapitlet 20-22 §§ skollagen, proposition 2019/2020:127
Fjarrundervisning, distansundervisning och vissa frdgor om entreprenad, sidorna 142-144

9 Kéllor: 22 kapitlet 2 och 6 §§ skollagen.

10 Kéllor: 22 kapitlet 2-3 och 10-11 §§ skollagen samt proposition 2019/20:127 Fjérrundervisning,
distansundervisning och vissa fragor om entreprenad, sidan 241.
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Beslut och tillstand

Distansundervisning far bara utforas av en huvudman inom skolvésendet som efter ansékan
har blivit godkénd av Skolinspektionen som utforare av distansundervisning. Godkédnnandet
ska avse en viss utbildning vid en viss skolenhet. For att bli godkénd som utforare av
distansundervisning i grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan och sameskolan krivs det
att:
e huvudmannen har forutséttningar att utféra distansundervisningen med god kvalitet
e det kan antas att det kommer finnas ett tillrackligt elevunderlag for att driva en stabil
verksamhet
e den sdkande har forutsdttningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen,
och
e utbildningen bedoms tillgodose ett behov hos huvudmén som vill ge elever sarskilt
stod i form av distansundervisning.!!

En ans6kan om godkinnande som utforare av utbildning dir distansundervisning anvinds ska
ha kommit in till Skolinspektionen senast den 31 januari kalenderéret innan utbildningen ska
starta.

Ansokan ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet.

Vad ansdkan ska innehalla framgér av bestimmelser i skolférordningen respektive samt
Skolinspektionens foreskrifter.

Skolforordningen

5 b kap. Distansundervisning
Inledande foreskrifter
1§ 122 kap. skollagen (2010:800) finns bestammelser om distansundervisning i vissa skolformer.
Forordning (2020:779).
2 § Foljande bestimmelser géller inte for utbildning dér distansundervisning anvénds:

- 3 kap. 4 § om skolarbetets forldggning,

- 5 kap. 6 § om friluftsverksamhet, och

- bilagorna 1-4 med timplaner for grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan.
Forordning (2020:779).
Ansokan
3§ En ansokan om godkidnnande som utforare av utbildning dér distansundervisning anvénds i
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan eller sameskolan ska ha kommit in till Statens
skolinspektion senast den 31 januari kalenderaret innan utbildningen ska starta.
Ansdkan ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet.
Forordning (2020:779).
4 § Ansokan ska innehalla uppgifter om

1. vilken utbildning ansdkan avser,

' Kéllor: 22 kapitlet 9 § skollagen och 5 b kapitlet 5 § skolférordningen.
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2. vid vilken skolenhet utbildningen ska anordnas,

3. hur manga platser utbildningen ska omfatta,

4. huruvida utbildningen riktar sig mot ndgon sérskild elevkategori, och

5. huruvida den sokande tidigare har utfort utbildning dér distansundervisning eller liknande
undervisning anvénds.
Statens skolinspektion far meddela foreskrifter om vilka ytterligare uppgifter ansdkan ska innehélla.
Forordning (2020:779).
Godkinnande
58§ 122kap.9 § skollagen (2010:800) finns bestimmelser om vad som krévs for att en sokande ska
godkénnas som utforare av utbildning dir distansundervisning anvénds. Det ska dessutom krivas att

1. den sokande har forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen, och

2. utbildningen beddms tillgodose ett behov hos huvudmaén som vill ge elever sdrskilt stod i form av
distansundervisning.
Forordning (2020:779).
6 § Ett beslut om godkénnande ska innehalla uppgifter om

1. vilken utbildning beslutet avser,

2. vid vilken skolenhet utbildningen ska anordnas,

3. hur manga platser utbildningen far omfatta, och

4. huruvida utbildningen riktar sig mot nagon sérskild elevkategori.
Beslutet ska om mdjligt fattas fore den 1 oktober kalenderaret innan utbildningen ska starta.
Forordning (2020:779).
7§ Den som har godkénts som utforare av utbildning déir distansundervisning anvénds ska borja
utfora distansundervisningen senast vid bdrjan av det ldsér som inleds tvé ar efter godkdnnandet.
Foérordning (2020:779).!2

Forslag

Att huvudmannen till Skolinspektionen ansdker om att vid Solanderskolans skolenhet samt de
kommunala sérskilda undervisningsgrupperna Tallbacka och AST-enheten bedriva
distansundervisning.

Forslaget dr framtaget i dialog med rektorer och lyft i avdelningssamverkan. Fréan fackligt hall
vill man understryka att distansundervisning ej far innebéra att det forvéntas att larare ska
”dubbelarbeta” och att det finns oro for ldrares arbetsbelastning och arbetsmiljo. Rektorer och
fackliga foretrddare befarar ocksa att virdnadshavare som pga egen oférmaga har svart att {4
eleven till skolan kriaver distansundervisning som en enkel 16sning pa ett ytterst komplext
problem. Darfor bor huvudmannen nogsamt f6lja utvecklingen av beviljandet av
distansundervisning.

2021-12-06

Elice Okvist
Avdelningschef, grundskola

12 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-20
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Pited kommun Medborgarforslag

Faorslaget i korthet

Kanotuthyrning vid Norra Hamn redan nasta sommar.

Beskriv och motivera ditt forslag

Hej, jag skulle vilja se kanotuthyrning av kanoterna som Str 6 backaskolan handhaller fé r
sina elever under lasaret. De skulle va ett trevligt och roligt inslag i narmilj 6 n till gladje f6 r
bade turister ich semestrande Pitebor. Uthyrningen skulle kunna sk & tas av Marina kafét
vud hamnen och av feriearbetande ungdomar som hjalper med att instruera och fa ner
kanoterna i vattnet. En rolig aktivitet fo r bade gamla och ett kul inslag i vardan med bade
nyttig vardagsmortion och avkopplande aktivitet som far Pitea att verka mer levande.

Instruktioner

Vad kan ett medborgarférsiag handia om?
Ett medborgarférslag kan gélla allt som rér kommunens verksamhet och som kommunen &ar ansvarig for.
Det kan gélla allt fran samhallsplanering, trafikfragor till det som rér exempelvis forskola och skola.

Vad kan ett medborgarférsiag inte handla om?
Medborgarforslaget far inte vara rasistiskt, odemokratiskt eller strida mot lag eller annan férfattning. Det far

inte heller handla om personarenden eller myndighetsutévning mot enskild, t.ex. beviljande av bygglov eller
socialbidrag.

Vilka krav stills pa ett medborgarférslag?
For att det ska kunna tas upp till behandling ska det
* vara skriftligt
* vara forsett med namn, adress och telefonnummer till den/dem som lamnat forslaget. Det ska
undertecknas av en eller flera kommuninvanare
+ vara markt "Medborgarfdrslag”
« innehalla ett konkret férslag som Kommunfullmaktige ska ta stéllning till
+ inte handla om mer 4n en sak per férslag
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Svar pa medborgarforslag, uthyrning av kanoter

Ett medborgarforslag har inkommit till Pited kommun dér forslagsstdllaren onskar att de
kanoter som finns vid Norra hamnen och tillhor Strombackaskolan, ska hyras ut till
allminheten med start nésta sommar. I forslaget sdgs att uthyrningen skulle kunna ske genom
Marina kafé och att feriearbetande ungdomar skulle vara instruktorer.

Forslaget har diskuterats i verksamheten som hédrmed ldmnar f6ljande svar:

Forst och framst skulle det innebéra ett stort extra slitage pa Strombackaskolans utrustning,
dvs. kanoter, flytvistar och paddlar. Kanoterna kostar drygt 20 000 kr/st och det 14mnas 6ppet
vem som i sa fall star for kostnaden nir nytt material ska kdpas in. Vi ser redan idag hur
mycket slitage det blir nér kanoterna anvénds i1 var egen verksamhet och med en
sommaranvandning av allménheten skulle slitaget kunna bli betydande.

Undervisning dér kanoter anvands ar arstidsstyrd och det ar framforallt i borjan av laséret som
kanotundervisning ar aktuell. D& dr det viktigt att vi har fungerande utrustning direkt nar
skolan drar igang. Om kanoterna anvénts till allménheten under sommaren, sa kan det vara
ovisst 1 vilket skick kanotutrustningen befinner sig vid ldsarsstart, och skolan kan forlora
vardefull undervisningstid med eleverna.

En annan aspekt ar sédkerheten. Att skicka ut nybdrjare i en kanot dr inget man kan ta 1att pa.
Mycket kan hianda. Var bedomning dr att man inte bor ldgga ett sddant ansvar pé
feriearbetande ungdomar. Vem ar ansvarig om det hidnder nagot? Framfor allt handlar det om
personernas sékerhet, det dr batar som kor i kanalen, mycket kan hianda. Vi kan inte ta for
givet att alla kan simma och det dr inte helt enkelt att styra en kanot. Néar ldrarna undervisar
elever pd gymnasieniva, si har de rejéla sédkerhetsgenomgéngar innan de far ge sig ivdg med
kanoterna. Det ligger manga batar fortdjda 1 narheten av omradet vilket ocksa gor att det
forsakringsméssigt kan bli knepigt om skador pa dessa skulle uppsta.

Strombackas svar pa medborgarforslaget dr att sjdlva idén later tilltalande men vi anser inte
att vi har mojlighet att hyra ut kanoterna med hénvisning till det som redogjorts for ovan.

Britta Dahlén
Gymnasiechef
Utbildningsforvaltningen
0911-696301
Britta.Dahlen@pitea.se
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Syfte
Skolverket har avsatt medel for kommunerna att ansdka om statsbidrag som ska leda till insatser som
syftar till kvalitetshdjande atgérder i forskolan.

Statsbidraget far anvéndas till

e att mojliggora att barngrupperna har en storlek som overensstimmer med Skolverkets
riktmédrke for barngruppernas storlek 1 forskolan

o att bibehalla eller rekrytera personal i forskolan

o kompetensutveckling for forskolldrare och annan personal som arbetar i barngrupper i
forskolan.

For bidragsomgangen 2022 ar det totala beloppet 1,7 miljarder kronor. Varje kommun tilldelas en
bidragsram som anger det belopp som kommunen kan begéra ut.

Piteda kommun har blivit tilldelade att kunna ansoka om 4 990 574 tkr

Uppfoljning och utvirdering
Skolverket ska folja upp och utvérdera effekterna av statsbidraget.
Skolverket ska sprida information om hur statsbidraget anvinds i kommunerna.

En kommun som fér bidrag enligt bestimmelserna i denna forordning ar skyldig att till Skolverket
lamna sddana uppgifter om verksamheten som behdvs for uppfoljning och utvérdering.

Utbildningsforvaltningen har fort dialog med Lérarforbundet, kommunal, Vision och
Lararforbundets skolledare hur mycket bidrag som Pited kommun ska anséka om och vad bidraget

ska anvéndas till och vilka insatser som ska genomforas som syftar till kvalitetshdjande atgérder.

2021-11-30 enades arbetsgivare och de fackliga organisationerna i lokal samverkans mote att ansoka
om nedanstdende insatser utifran de kriterier som utgér fran Skolverket for att eventuellt bli beviljad

INSATS 1 KVALITETSHOJNING I FORSKOLANS VERKSAMHET

Bibehalla personal Personal fran kvalitetspoolen kommer till Medel avsatta
forskolorna enligt ett tidschema for att gora personal | 3 254 084
disponibel utifran rektors malomraden dér olika
insatser kan genomforas som ska syfta till
kvalitetshdjande atgéarder

Forsta atgérd 6 personal fran kvalitetspoolen fordelat pd tvd team
med tre personal i varje team kommer till forskolan.
Ett team jobbar i Norra omradet och ett team jobbar i
sOdra omrddet

Norra omradet Organisatoriska forutsattningar

3
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Ett team pa tre personer fran kvalitetspoolen kommer
till rektorsomradet enligt nedanstdende tidsschema
mandagar - torsdagar

Fordelningsprincip

Fordelningsprincipen utgar utifran antalet
avdelningar i de respektive omradena sa det blir
likvardigt.

Utifrén fordelning nedan har vi gjort ett tidsschema
som géller 1 14 veckor med borjan den 1 februari
2022

Arbetslagen far sitta 3 timmar/avdelning var mellan
8:00-11:00 samt 13:00-16:00. Rektorer ser over i
samrad med berorda avdelningar sa alla ar pa plats.

Rektorsomrade Norra
omradet

Veckor teamet kommer till rektorsomradet

Antal veckor
teamet kommer till

rektorsomradet

Norrfjarden 4

Ojebyn 4

Rosvik 3

Pite Ostra 3

Pite Norra 3

Pite Vistra 3

Vecka 25 finns att fordela utifrdn behov/bortfall.
Kvalitetshojande e Reflektion
atgérder e SKA arbete - fordjupning

e Kvalitetsh6jande punktinsatser/fortbildning
utifrdn behov i arbetslagen. (Kan dven ske 1
barngrupp)

e Riktade mot specifika yrkesroller vid behov

Sodra omradet

Organisatoriska forutsattningar

Teamet kommer méndag till torsdag 7.30-16.00
under veckorna 5-24.

Veckorna 10 och 15 kommer inte teamet ut till
verksamheten

Fordelningsprincipen

Alla avdelningar far tillgdng tre ganger per termin.
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Rektor ansvarar for att organisera veckan och
meddela teamet var de ska vara.

Rektorsomrade
Sodra omrade

Veckor teamet kommer till rektorsomradet

Antal veckor
teamet kommer till
rektorsomradet

Klubbgirdet/Munksund

Roknés/Svensbyn

Hortlax

Stromnéasbacken

Lillpite/Bole

Bergsviken

Stromnas/Pitholm

W W] W W] W Wl W

Kvalitetshojande
atgirder

e Reflektion

e SKA arbete - fordjupning

e Kovalitetshdjande punktinsatser/fortbildning
utifrdn behov i arbetslagen. (Kan dven ske 1
barngrupp)

e Riktade mot specifika yrkesroller vid behov

o Friskfaktorer — psykisk hilsa

Rektorerna planerar for deras eget omréade enligt foljande manual:

¢ Var befinner sig rektorsomradet géllande kvalitetsarbetet

« Vilka malomraden planerar rektor/verksamheten

« Vilka aktiviteter behover goras for att nd de malomraden som
AGVEES  rektor/verksamheten planerat

e Hur blev det? Hur markbart syns det i verksamheten?
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Planering varen 2022 for Bergsviken /Hortlax rektorsomriden

Forskollirare- Leda och ansvara for forskolans undervisning

Syfte
Att fordjupa forskolldrarnas professionella utveckling kring det pedagogiska ledarskapet 1 forskolan.

Nulige

I rekt%rernas aktionsforskningsprojekt har rektors stod kring forskolldrarnas undervisningsuppdrag
varit i fokus. I det projektet framkommer att yrkesuppdraget blivit tydligare och kan uttryckas och
synliggdras. Forskolldrarna dr nu trygga med sitt undervisningsuppdrag sa nu ér nésta steg att
fordjupa deras pedagogiska ledarskap i arbetslaget.

Forvintat lige
Forskolldrarnas pedagogiska ledarskap ar tydligt och alla i arbetslagen tar sin viktiga roll 1 att verka i
en vardegrundsbaserad forskola.

Langsiktiga mal
e Forskolldrarna tar ansvar for att arbetslagets gemensamma arbete formas efter mélen i
laroplanen
e Arbetslaget har samma fokus mot uppdraget och ar professionella i motet med barnen
Kortsiktiga mal
e Forskollédraren tar initiativ och leder samtal och diskussioner som har en tydlig koppling till
malen
o Arbetslaget kan ta olika perspektiv, barns perspektiv, barnperspektiv och pedagogiskt
perspektiv
e Det systematiska kvalitetsarbetet fordjupas
Tidsplan
Maéndag-torsdag.
Kvalitetsteamet arbetar 7:30-16
7:30-9:30, 10-12, 12:30-16

Vecka 5/8
Process av kapitel 1 & 2, ”’Leda i en virdegrundsbaserad verksamhet”, ”Ledarrollen i forskollédrares
uppdrag”

Systematiskt kvalitetsarbete

Vecka 13/17
Process av kapitel 3 & 4, ”Ledarskap 1 barngrupp”, ”Tillgénglighet och tydlighet som stod i
ledarskapet”

Systematiskt kvalitetsarbete

Vecka 21/24
Process av kapitel 5 & 6, "Ledarskap 1 ett arbetslag”, ”Leda sig sjdlv for att kunna leda andra

Systematiskt kvalitetsarbete

6
Page 72 of 83



Dokumentation- Hur blev det markbart i verksamheten?
Alla deltagare for enskild loggbok

Varje kollegialt lar tillfille summeras 1 en sammanfattande reflektion i Teams, SKUA, Forskolldrares
pedagogiska ledarskap.

Planering varen 2022 for Infjirdens rektorsomriden

FORSKOLLARARE, leda och ansvara for forskolans undervisning.

Syfte

Att undervisning i forskolan ska ledas av forskolldrare och syfta till barns utveckling och liarande.
Forskolldraren leder de mélstyrda processen och ansvarar for undervisningen. (Lpf6-18, 2:7)

Nulige
Forskolldrarna ar trygga med sitt undervisningsuppdrag, malet ar att fordjupa deras pedagogiska
ledarskap 1 arbetslaget.

Forviantat lige
Forskolldrarnas pedagogiska ledarskap ér tydligt och alla i arbetslagen tar sin viktiga roll i att verka i
en virdegrundsbaserad forskola.

Langsiktiga mal
e Forskolldrarna tar ansvar for att arbetslagets gemensamma arbete formas efter mélen 1
laroplanen

e Arbetslaget har samma fokus mot uppdraget och &r professionella i motet med barnen

Kortsiktiga mal
e Forskolldraren tar initiativ och leder samtal och diskussioner som har en tydlig koppling till
malen
e Arbetslaget kan ta olika perspektiv, barns perspektiv, barnperspektiv och pedagogiskt
perspektiv
e Det systematiska kvalitetsarbetet fordjupas

Tidsplan
Roknéds-Svensbyn vecka XXX
Lillpite-Bole vecka XX

Maéndag-torsdag.
Kwvalitetsteamet arbetar 7:30-16

Vecka

Process 1 form av bokcirkel. Kapitel 1 & 2, ”Leda i en viardegrundsbaserad verksamhet”,
”Ledarrollen iférskolldrares uppdrag”

Systematiskt kvalitetsarbete, normer och virden Lpfo 2.1.
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Vecka

Bokcirkel fortsittning. Kapitel 3 & 4, ”Ledarskap i barngrupp”, “’Tillginglighet och tydlighet som
stod 1 ledarskapet”

Systematiskt kvalitetsarbete, omsorg, utveckling och ldrande Lpfo 2.2.

Vecka

Bokcirkel fortsittning. Kapitel 5 & 6, ”Ledarskap i ett arbetslag”, ”Leda sig sjilv {for att kunna leda
andra

Systematiskt kvalitetsarbete, forskolldrarens ansvar i undervisningen Lpf0 2.7.

Dokumentation
Alla deltagare for enskild loggbok. En gemensam dokumentation kommer ske l6pande.

Planering varen 2022 for Norrfjirdens/Rosvik/ rektorsomriden

Kvalitetshojande atgarder Norrfjirden/Rosviks forskole omriaden

Syfte

Stirka arbetslagets kunskaper kring de undervisningsmiljoer vi idag erbjuder och fordjupa
processerna kring den didaktiska frdgan Varfor?

Stiarka forskolldrarens profession i arbetslaget genom att leda dessa reflektioner kring mélstyrda
processer 1 SKA arbetet med utgdngspunkt 1 det pedagogiska forhéllningssittet och samsynen kring
undervisningsmiljoerna.

Nuliage

Vi har under 2021 haft kollegiala processer som 16pt parallellt, dels sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt med fokus undervisningsmiljoer och leken samt att stirka forskolldrarens ledarskap i sin
yrkesroll.

Dessa processer stodjer varandra och tar sin utgangspunkt i att se pa sitt pedagogiska forhallningssétt
och relationer. Ett vetenskapligt forhallningssétt ligger till grund for de processer som stodjer larande
och utveckling i syfte att skapa en utbildning som haller hog kvalitet for barnen i forskolan.

Léangsiktiga mal
e Pedagogiska stillningstagande i arbetslaget kring undervisningsmiljder.
o Arbetslaget under ledning av forskolldrare bedriver en utbildning och undervisning dér varje
barn ges en mangfald av mdjligheter att deltaga och utveckla sin kommunikation och lek.
o Arbetslaget arbetar systematiskt via sitt SKA arbete och utifran ett vetenskapligt
forhallningssatt med kvalitetsutveckling 1 sin utbildning och undervisning.

Kortsiktiga mal
e Forskolldrare dr fortrogna med att leda kollegiala samtal och utvecklingsarbete 1 sitt
arbetslag.

e Forskolldrare och arbetslaget gor médlanalyser och kopplar dessa till sin
praktik samt anknyter till teorier.

e Pedagogerna foljer systematiskt upp och analyserar sina undervisningsmiljoer i syfte att
skapa forutsittningar for varje barns larande och utveckling.
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Téankbar effekt

Kwvalitén pa den utbildning barnen erbjuds ska bli mérkbart hogre genom att pedagogerna fordjupar
sig kring vilka undervisningsmiljéer man erbjuder samt syftet med dessa. Genom att analysera vart
man befinner sig ska man hitta vigar till att fordndra sitt forhdllningssitt och medvetenhet vilka
fordndringar man behdver gora for att optimera undervisningsmiljoerna pé sin forskola.

Genomforande/planering

Samtliga arbetslag ges mojligheten att under ledning av forskolldrare 1 arbetslaget motas 1 reflektion
och malrelaterade diskussioner. Forskolldrare leder reflektionen utifran ett underlag som mojliggor
och strukturerar dialogen. Underlaget tar sin borjan utifrdn Ann S Pihlgrens forskning kring
undervisningsmiljéer 1 boken Undervisning i forskolan samt Sofie Kéllhages bok Uppdrag
undervisning. Pedagogerna kommer med dessa att fa arbeta med reflektionsverktyg for att se pa sig
sjilv som pedagog och den miljo man erbjuder barnen.

Kvalitétsteamet gar in och avloser ett arbetslag fm samt ett annat em vilket mo;liggor tid for
gemensam reflektion och analys under veckorna XX samt XX.

Planering
Kvalitetsteamet arbetar 7:30-16. Varje arbetslag far en formiddag eller eftermiddag att gemensamt
arbeta utifran ett sammansatt underlag utifrdn Ann S Pihlgrens

Planering varen 2022 for Pite C rektorsomriden

Att utveckla forskolans SKA-arbete med stod av vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet

Syfte

Att skapa en likvdrdig utbildning for alla barn.

Att stirka forskolldrarens och arbetslagens kunskaper i1 kvalitetsarbetet genom en praktiknira och
kollegial utvecklingsprocess.

Nulége

Vi har under hdstterminen 2021 haft tvd kollegiala processer som 16pt parallellt, sprdk- och
kunskapsutvecklande arbetssétt med fokus pé leken, samt det systematiska kvalitetsarbetet i
maélskrivningshantverket. Bada dessa processer stodjer varandra och tar sin biring 1 att utveckla ett
vetenskapligt forhdllningssatt samt kompetenser som stodjer larande och utveckling for att skapa en
utbildning av hog kvalitet for barnen i forskolan.

Léangsiktig processplan
e Steg 1: Kunskaper och fardigheter som en forskollarare kan forvintas leva upp till som en
stodjande lank i styrkedjans kvalitetsarbete.
e Steg 2: Forméga att skapa praktiknéra kunskaper genom insikter i arbetslagens
kvalitetsarbete.
e Steg 3: Forméga att analysera och forstd hur forskolldrare kan stodja och framja arbetet med
kvalitetsarbetet i arbetslag.
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e Steg 4: Formaga att anvénda litteratur och forskning som vilar pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet och som blir ett stod till arbetslagen.

Forvantat lige

Med 6kad medvetenhet om ”sig sjdlv som redskap” och 6kad kunskap om hur man kan skapa
forutséttningar, forvantas pedagogen kunna vidareutveckla den undervisning och utbildning som
barnen deltar i vid Pited Centralas forskolor. Processen handlar om hur vi tolkar och omsétter
laroplansuppdraget och hur vi dockar an till de specifika barngrupper som varje arbetslag ansvarar
for.

For att stirka forskolldrare och arbetslaget i kvalitetsarbetet dr det behovligt att stodja processen
genom en praktiknira utveckling dir verksamhetens fragor och dilemman ér i fokus.

Léangsiktiga mal
e Forskolldrare och arbetslaget bedriver en utbildning och undervisning dér varje barn ges en
mangfald av mojligheter att deltaga och utveckla sin kommunikation och lek.
o Forskolldrare och arbetslaget arbetar systematiskt utifran ett vetenskapligt
forhéllningssitt, med kvalitetsutveckling i sin utbildning och undervisning.
Kortsiktiga méil
o Forskolldrare och arbetslaget dr fortrogna med malskrivning i sitt SKA.
e Forskolldrare och arbetslaget gor malanalyser och kopplar dessa till sin
praktik samt anknyter till teorier.
e Pedagogen foljer systematiskt upp och analyserar sin undervisning i syfte att skapa
forutséttningar for varje barns larande och utveckling.
Maéndag-torsdag.
Kvalitetsteamet arbetar 7:30-16
7:30-9:30, 10-12, 12:30-16
Vecka 6 t om 22
Detaljerad plan ér ej fardigstélld d&nnu

Litteratur vi planerar att bearbeta helt/delvis:

Ann S Pihlgren, Undervisning i forskolan

Margareta Ohman, Virna barns lekstyrka

Jan Hakansson, Systematiskt kvalitetsarbete i forskola, skola och fritidshem
Sanne Bjorklund,; Uteverksamhetens mojligheter

Dokumentation
Laslogg
Loggbok

Planering varen 2022 for Pitholms rektorsomriden

Undervisningsstrategier i forskolan

Syfte

Att medvetandegora strategier for undervisning sé att den stimulerar och utmanar barnen med
laroplanens mél som utgangspunkt och riktning.

Aven hur forskolldrare planerar, genomfor och foljer upp sin undervisning.
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Nulége

Alla forskolldrare inom Pitholms forskole omrade har fortbildats vid tva tillfdllen av Susanne
Westman i det undervisande ledarskapet.

Sedan 2018 har d&ven omradet arbetat utifrdn Laslyftet i Forskolan, 14slyftet syftar till att ge
forskolldrare ytterligare kompetens géllande vetenskapligt vdl underbyggda och effektiva metoder
for sprak-, las- och skrivutveckling. Under resans gang har arbetet inkluderat all personal inom
forskolan.

Tvé av omradets pedagoger gér utbildningen Praktikndra forskning och utveckling i skola och
forskola 7,5 hp vid LTU. De kommer bland annat att gora en studie om hur Lislyftet som
fortbildning har utvecklat pedagogernas sitt att undervisa.

Fortsétta fordjupa och utveckla vart systematiska kvalitetsarbete, dérfor har det skapats
kvalitetsgrupp som sker i ett kollegialt 1drande men vetenskaplig grund som utgangspunkt.
Forvéntat lage

Mer planerad och medveten undervisning som f6ljs upp systematiskt.

Mal

Att bedriva utbildning och undervisning pé vetenskaplig grund och bepriovad erfarenhet innebér att
verksamheten skall bygga pd den forskning som gors om forskolan, men samtidigt 4ven pd den
kunskap man far eller fatt genom erfarenhet, olika antaganden eller slutsatser (Kroksmark, 2010).
Enligt Kroksmark (2012) har ménga verksamma pedagoger svért att pdvisa vilken vetenskaplig
grund som deras verksamhet vilar pa och star darfor infér en ny utmaning i sin verksambhet.

e Léagga grunden for ett livslangt 1drande. Hur, pé vilket sétt och varfor?

Undervisning
For att arbetslaget skall vara den kraftfulla resurs som uppdraget i forskolan kriaver maste det finnas
en tydlig arbetsfordelning. Forskolldrarens ansvar, arbetslaget ska.

e Kollegiala ldrande i syfte att som enligt Skolverket: Kollegialt ldrande beskrivs idag som en
nyckelfaktor for framgéngsrik skolutveckling och det vetenskapliga stodet for effekterna
framhélls som starkt.

En viktig ledningsuppgift for skolledare &r att organisera verksamheten sa att larares kollegiala
larande stérks eller pa andra sétt frimjas. Man lar sig inte bara att forstd det egna arbetet pé ett nytt
sdtt, utan dven hur det gemensamma arbetet kan utformas.

Utgingspunkt

Litteratur Undervisningsstrategier i forskolan Anette Klang-Jensen Ann S Pihlgren
Referenslitteratur: Forskolldrare-leda och ansvara for forskolans

undervisning Veronica Nytomt samt

Rum for ldrande Katinka Vikingsen

Tidsplan

Maéndag-torsdag.
Kvalitetsteamet arbetar 7:30-16
7:30-12 och 12:30-16

Dokumentation
Alla deltagare for en enskild logg/ reflektionsbok med syfte att f6lja sin egen process/ progression.
Varje kollegialt lar tillfdlle summeras 1 en sammanfattande reflektion 1 Teams och SKA.
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Planering viren 2022 for Ojebyns rektorsomrade

Kvalitetshéjande atgirder

Syfte

Stirka arbetslagets kunskaper kring de undervisningsmiljoer vi idag erbjuder och férdjupa
processerna kring den didaktiska fragan Varfor?

Stirka forskolldrarens profession i arbetslaget genom att leda dessa reflektioner kring mélstyrda
processer i SKA arbetet (Systematiska kvalitetsarbetet) med utgdngspunkt i det pedagogiska
forhéllningssittet och samsynen kring undervisningsmiljéerna.

Nuléige;

Vi har under 2021 haft kollegiala processer som 16pt parallellt, dels sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt med fokus undervisningsmiljoer och leken dels att stirka forskolldrarens ledarskap i sin
yrkesroll.

Dessa processer stodjer varandra och tar sin utgangspunkt i att se och

reflektera 6ver pedagogernas pedagogiska forhallningssitt och relationer. Ett vetenskapligt
forhédllningssitt ligger till grund for de processer som stddjer ldrande och utveckling i syfte att skapa
en utbildning som haller hog kvalitet for barnen i forskolan.

Léangsiktiga mal
e Pedagogiska stdllningstagande i alla arbetslag kring ldrande undervisningsmiljoer.
e Arbetslaget under ledning av forskolldrare bedriver en utbildning och undervisning dér varje
barn ges en mangfald av mdjligheter att deltaga och utveckla sin kommunikation och lek.
o Arbetslaget arbetar systematiskt via sitt SKA arbete och utifran ett vetenskapligt
forhallningssitt med kvalitetsutveckling 1 sin utbildning och undervisning.

Kortsiktiga mél
e Forskollédrare dr fortrogna med att leda kollegiala samtal och utvecklingsarbete i sitt
arbetslag.
e Forskolldrare och arbetslaget gor méalanalyser och kopplar dessa till sin
praktik samt anknyter till teorier.
e Pedagogerna foljer systematiskt upp och analyserar sina undervisningsmiljder i syfte att
skapa forutsittningar for varje barns larande och utveckling.

Téankbar effekt

Kvalitén pa den utbildning barnen erbjuds ska bli mirkbart hdgre genom att pedagogerna fordjupar
sig kring vilka undervisningsmiljoer man erbjuder samt syftet med dessa. Genom att analysera vart
man befinner sig ska man hitta vagar till att forandra och utveckla sitt forhallningssitt och
medvetenhet kring vilka fordndringar man behover gora for att optimera undervisningsmiljéerna pa
sin forskola. Utifran detta kommer barnens mojlighet till utveckling och larande att dka.
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Genomforande/planering
Samtliga arbetslag ges mojligheten att under ledning av forskolldrare 1 arbetslaget motas i reflektion
och malrelaterade diskussioner. Forskolldrare leder reflektionen utifran ett underlag som mojliggor

och strukturerar dialogen. Underlaget tar sin borjan utifran Ann S Pihlgrens forskning kring
undervisningsmiljoer i boken Undervisning i forskolan samt
Sofie Kéllhagers bok Uppdrag undervisning. Pedagogerna kommer med dessa att fa arbeta med
reflektionsverktyg for att se pa sig sjilv som pedagog och den miljo man erbjuder barnen.
Kvalitétsteamet gar in och avloser ett arbetslag fm samt ett annat em vilket mo;liggor tid for
gemensam reflektion och analys under veckorna XX samt XX.

Planering

Kvalitetsteamet arbetar 7:30-16. Varje arbetslag far en fm eller em att gemensamt arbeta utifran ett
sammansatt underlag utifrin Ann S Pihlgren och med det dven reflektionsfrdgor f6r diskussion.
Arbetslagen ska dokumentera sina stéllningstaganden for vidare processer under 2022.

INSATS 2-TVA KVALITETSPOOLARE I FORSKOLAN

Bibehélla personal

Ansoka om bidrag for att
kunna bibehalla personal i
kvalitetspoolen

Avsatta medel
1135702

Av 14 personer i
kvalitetspoolen ansdker vi om
bidrag for tva av dessa
kvalitetspoolare

INSATS 3-BIBEHALLA OCH UTOKA ADMINISTARTORKOMPETENS

Bibehalla och utoka personal
inom administration

Ansoka om bidrag for att
bibehalla och utoka
administrator

Avsatta medel

For ett ge basta forutsattningar
for rektor att utova sitt
pedagogiska ledarskap ar
utgdngspunkten att bibehalla
och utdka administratérerna i
forskolan. Det ger storre
mojlighet till en optimal
organisation med dnnu béttre
stod till rektor.

317 417

13
Page 79 of 83




INSATS 4-KOMPETENSHOJANDE ATGARD GENOM DIDAKTISK

UTVECKLINGSDIALOG

Kompetenshdjande

Didaktisk utvecklingsdialog Avsatta medel

Skriva fall: 107 835
10 dagar x 4 forskolldrare = 89
862 kr

Reflektion fall:
2 dagar x 4 forskolldrare = 17
972 kr

Vad ir didaktisk utvecklingsdialog?

En metod for att utveckla undervisning, och kunskaper om undervisning, i dialog mellan
undervisningspraktik och utbildningsvetenskaplig forskning

Ett sdtt att synliggora beprovad erfarenhet

Motet mellan aktionsforskning och didaktik

Har utvecklats genom arbetet ed tvd bocker 1 grundskolan och gymnasieskolan. Nu dr det ténkt att
forskolan dven ska skriva en bok om didaktisk utvecklingsdialog i forskola. Pitea blir en av fyra
kommuner som blir en del av skrivandet i boken.

Grundtankarna bakom didaktisk utvecklingsdialog

Dialog mellan konkret praktik och beprévad erfarenhet samt forskning

Dialogen borjar och slutar i praktiken (verksamheten)
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Detta innebdr att den person som delar sina erfarenheter fran praktiken- lararen, forskolldraren,
skolledaren har bade forsta och sista ordet

Ny kunskap produceras genom dialogen

Arbetsging

Utgéngspunkten for dialogen éar ett konkret fall eller dilemma som fallforfattaren (forskolldraren)

identifierat 1 sin egen praktik

Fallet formulera 1 skrift — en beréttelse av hur dilemmat ser ut och hur hen har hanterat det.
det skrivna fallet kommenteras — 1 skrift- av tre experter fran olika omraden: kollegor och forskare
En moderator (vanligen kapitelredaktor skriver en sammanfattning av dialogen sé langt (fallet och de

tre kommentarerna)

Fallforfattaren (forskolldraren) skriver en avslutande reflektion ver vad som framkommit genom
dialogen, och vilken relevans detta har for fortsatt undervisningspraktik.

INSATS 5-KOMMUNDOKTORAND I FORSKOLAN

Kompetenshdjande

Anstéllning av en
kommundoktorand i forskolan
under fyra ars tid.

Avsatta medel

Forskolans avdelning ska
bekosta 90% for kostnaden av
kommundoktoranden

10% budgeteras frin centrala
medel vid
Utbildningstorvaltningen
Umea universitet ersitter
kommundoktoranden med 50%
av en heltid

175 536

Vad ér en
kommundoktorand?
-Genomfor forskarutbildning,
inom en institution vid
universitetet

-Anstdllningen hos
huvudman/forskola
-Huvudman/rektor har storre
inflytande i val av omrade for
avhandlingsarbetet — ldnkas till
forskolans behov av
kunskap/pagéende
utvecklingsstravanden

- Doktoranden ér fri att forma
sin studie inom angivet omrade
- God inblick i savil forskolans
praktik som universitet och
forskning

Uppligg for
kommundoktorand for
forskolan

-Studierna till doktorsniva
genomfors pa 4 ar eller 8 ar

- Exemplet 4 ar innebar: — 80%
studier — 20% tjénstgoring
inom forskolan, ex som
vetenskaplig/utvecklings stod,
handledning av
aktionsforskningsprojekt eller
annat som huvudman/rektor
ser som viktigt
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Sammanfattande kostnadskalkyl utifrin de insatser som ska bidra till
kvalitetshojande atgarder

Atgiirder Ekonomisk kalkyl

INSATS 1-KVALITETSHOJINING I FORSKOLANS VERKSAMHET | 3 254 084

INSATS 2-TVA KVALITETSPOOLARE I FORSKOLAN 1135702
INSATS 3-BIBEHALLA OCH UTOKA ADMINISTARTOR 317 417
KOMPETENS

INSATS 4-KOMPETENSHOJANDE ATGARD GENOM DIDAKTISK | 107 835
UTVECKLINGSDIALOG

INSATS 5-KOMMUNDOKTORAND I FORSKOLAN 175 536

SAMMANLAGD BIDRAGSANSOKAN 4990 574

Pited 21-12-30

Elisabeth Fjéllstrom
Avdelningschef
Forskola
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§10
Forvaltningschefen
informerar
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